PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH

PT. JATENG AGRO BERDIKARI (PERSERODA)

Gedung Dekranasda Lt.7 Jin. Pahlawan No. 8 Semarang \ ’

Telp. (024) 8417041, 8417042, 8417043, Fax. (024) 8417043 Y. AR

KEPUTUSAN DIREKSI PERUSAHAAN PERSEROAN DAERAH

JATENG AGRO BERDIKARI
Nomor :061.1 / 47.1 / VII / 2024

TENTANG

PERUBAHAN STRUKTUR ORGANISASI DAN URAIAN JABATAN
KANTOR PUSAT PERUSAHAAN PERSEROAN DAERAH

Menimbang

Mengingat

JATENG AGRO BERDIKARI TAHUN 2024

DIREKSI PT. JATENG AGRO BERDIKARI (PERSERODA) :

a)

b)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

bahwa dengan diundangkannya Peraturan Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 6 Tahun 2022 tentang Perubahan Bentuk Hukum
Perusahaan Daerah Citra Mandiri Menjadi Perusahaan Perseroan
Daerah Jateng Agro Berdikari dan dalam rangka penyusunan ISO
9001:2015 dan Penyusunan Key Performance Indicator (KPI) di
Perusahaan Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari agar berdaya
guna dan berhasil guna, maka perlu perubahan Struktur
Organisasi Dan Uraian Jabatan Kantor Pusat Perusahaan
Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari Tahun 2024;

bahwa guna maksud tersebut perlu diterbitkan Keputusan Direksi
Perusahaan Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari Tentang
Perubahan Struktur Organisasi Dan Uraian Jabatan Kantor Pusat
Perusahaan Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari Tahun 2024,
guna landasan pelaksanaannya.

Undang-undang Nomor 11 Tahun 2023 tentang Provinsi Jawa
Tengah(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
58);

Undang-undang No: 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-undang No 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 2 Tahun 2022
Tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-undang; (Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6841);

Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 Tentang Badan Usaha
Milik Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 305);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 37 Tahun 2018 tentang
Pengangkatan dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau
Anggota Komisaris dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah.
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 700);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2022
tanggal 11 Juli 2022 tentang Perubahan Bentuk Hukum
Perusahaan Daerah Citra Mandiri Jawa Tengah Menjadi
Perusahaan Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 Nomor 0);

Berita Acara Rapat Perusahaan Daerah Citra Mandiri Jawa Tengah
Nomor 76 Tanggal 24 Januari 2023 Tentang Penunjukan Dewan
Komisaris dan Direksi Perusahaan Perseroan Daerah Jateng Agro
Berdikari;

Kepmenhumham Nomor AHU-0012411.AH.01.01.TAHUN 2023
Tanggal 15 Pebruari 2023 Tentang Pengesahan Pendirian Badan
Hukum Perseroan Terbatas PT. Jateng Agro Berdikari Perseroda;



Menctapkan

KESAT

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

9) Kepmenhumham Nomor AHU-0073120.AH.01.02.TAHUN 2023
Tanggal 24 November 2023 Tentang Persetujuan Perubahan
Anggaran Dasar Perscroan Terbatas PT. Jateng Agro Berdikari
Perseroda;

10) Akta Pernyataan Rapat Perusahaan Perseroan Daerah Jateng Agro
Berdikari Nomor 09 Tanggal 3 Januari 2024 Tentang Penunjukan
Pelaksana Tugas Direktur Utama Perusahaan Perseroan Daerah
Jateng Agro Berdikari.

MEMUTUSKAN :

Keputusan Direksi Perusahaan Perseroan Daerah Jateng Agro
Berdikari Tentang Perubahan Struktur Organisasi Dan Uraian
Jabatan Kantor Pusat Perusahaan Perseroan Daerah Jateng Agro
Berdikari Tahun 2024,

Perubahan Struktur Organisasi Dan Uraian Jabatan Kantor Pusat
Perusahaan Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari Tahun 2024,
sebagaimana Lampiran I sampai dengan Lampiran XVI dalam
Keputusan ini.

Dengan diterbitkannya Keputusan ini, maka semua ketentuan yang
mengatur hal yang sama di Lingkungan Perusahaan Perseroan
Daerah Jateng Agro Berdikari dan bertentangan dengan Keputusan
ini dinyatakan tidak berlaku lagi.

Akibat keuangan dengan diterbitkannya Keputusan ini, menjadi
anggaran biaya Perusahaan Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari;

Keputusan ini berlaku terhitung mulai ditetapkan dan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan Keputusan
ini, maka akan diadakan pembetulan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal : 19 Juli 2024

Ir. TOTOK AGUS SISWANTO

PLT. DIREKTUR UTAMA

Tembusan keputusan Direksi ini disampaikan kepada yth. :

1. Bapak Komisaris Utama PT. JTAB (Perseroda) (Sebagai Laporan);
2. Para Kepala Bagian & Ka. SPI Kantor Pusat PT. JTAB (Perseroda);
3. Manager Unit PT. JTAB (Perseroda);

4. Arsip



Lampiran | Keputusan Direksi Perusahaan Perseroan
Daerah Jateng Agro Berdikari
BAGAN STRUKTUR ORGANISASI Nomor 061.1/47.1/VIl/2024
PT. JTAB (PERSERODA) o - Tanggal 19 Juli 2024
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Lampiran 11 ¢ Keputusan Direksi Perusahaan
Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari

Nomor : 061.1/47.1/VII/2024
Tanggal :© 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN

| Unit Kerja | KANTOR PUSAT PT. JTAI3
' Jabatan ' KADIV HRD
| Atasan Langsung/Jabatan | DIREKSI

. Bawahan Langsung/Jabatan | MANAJER PENGEMBANGAN SDM

A. TANGGUNG JAWAB

Menetapkan kebijakan di tingkat Divisi yang merujuk kebijakan perusahaan
vang telah ditetapkan serta peraturan perundangan yang berlaku

;' Memastikan kebijakan perusahaan terkait ke SDM an telah dimengerti,

| 2 diterapkan dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit Kerja PT.

| Jateng Agro Berdikari o o

Menyusun rencana kerja tahunan di tingkat divisi dan mengkoordinasikan

3 rencana atau program Kerja (RKAP) pengembangan kompetensi, pemeliharaan

dan pengadaan pegawai di seluruh unit kerja PT. Jateng Agro Berdikari

Tersusunnya sistem manajemen kepegawaian meliputi perencanaan,

pelaksanaan, monitoring, evaluasi serta laporan kinerja terkait administrasi ,

pengembangan kompetensi, pemeliharaan dan pengadaan pegawai secara

priodik sesuai dengan standar yang telah ditetapkan

Menvusun “man power planning” bersama Unit kerja ]

Melakukan pemetaan pegawai sesuai dengan kinerja dan kompetensi

Mengkoordinasi penyusunan dan evaluasi KPI seluruh pegawai

Terlaksananya aktivitas/kegiatan di Divisi HRD sesuai dengan rencana kerja

dan anggaran yang ditetapkan perusahaan

Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Divisi HRD sesuai standar yang

ditetapkan perusahaan '

10  Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di seluruh unit kerja

11 Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya kerja yang telah

ditetapkan perusahaan di Divisi HRD serta Unit Kerja terkait

Terlaksananya tata kelola kepegawaian sesuai kebijakan dan peraturan

perundangan vang berlaku

Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta

13 biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian

resiko terkait kepegawaian di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro Berdikari

14 Melaksanakan pengawasan, pendampingan serta tindak lanjut penyelesaian
permasalahan terkait kepegawaian di seluruh unit kerja

15  Memelihara serta mengevaluasi sistem manajemen kepegawaian
1 Menerima laporan serta melaporkan realiasasi sistem kepegawaian di seluruh

H

N =04 ]

oo

12

1p unit kerja dan Kantor Pusat kepada Direktur dan atau Direktur Utama
' B. ' WEWENANG
] ' Membuat kebi_jakah,ﬂ sistem  serta ktfpulusan- di 'lingkat divisi terkait
. kepegawaian
Mengusulkan kebijkan, sistem serta keputusan terkait kepegawaian di tingkat
] perusahaan
2 Menggunakan sumberdaya di divisi HRD sesuai kegiatan dan anggaran yang

| telah ditetapkan perusahaan di RKAP.

3 ' Melakukan penilaian kinerja jajaran pimpinan atau staff tingkat divisi sesuai
.| KPIl yang telah ditetapkan perusahaan

‘ ' Mengusulkan penambahan atau pengurangan pegawai di unit kerja  sesuai
\r _beban kerja

\ T,Mengusulkan pengembangan organisasi melalui perubahan SOTK dan Job
7 | description

—

4
5



| 6

| —

7
8

' Mengusulkan KPI pegawai untuk semua jabatan

—

Mengusulkan rekap penilaian kinerja pegawai scluruh unit kerja dan sistem

| imbalannya

, j Mengusulkan pengembangan kompetensi karyawan di seluruh unit kerja

9 ' Mengusulkan status kepegawaian untuk diangkat, diperpanjang kontrak atau

| diberhentikan kepada Direktur Umum atau Direktur Utama

Mengusulkan penugasan, promosi, rotasi atau mutasi karyawan pimpinan dan

pelaksana di seluruh unit kerja sesuai capaian KPI serta kasus kepegawaian

Mengusulkan penyelesaian  hubungan kerja bagi karyawan pimpinan dan

pelaksana di seluruh unit kerja sesuai capaian KPI serta kasus kepegawaian

12 Mengusulkan tindak lanjut penyelesaian permasalahan hubungan industrial
13  Menyetujui atau menolak penambahan pegawai sesuai kondisi kinerja unit
14 Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu/mendesak

c | TUGAS POKOK

! 'Menyusdi{pedoman dan RKAP yang berkaitan pcléﬁéaﬁé_éﬁ tligas?tiigésfdi '
Divisi HRD

{

2 Menyusun program kerja berupa kegiatan dan anggaran di Divisi HRD
3 Menyusun sistem manajemen terkait kepegawaian meliputi pengadaan,
_ pemeliharaan, pengembangan kompetensi serta administrasi kepegawaian
4  Menvusuan rancangan SOTK dan Job description
5  Menvusun KPI seluruh pegawai di perusahaan o
6 Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan penilaian kinerja sesuai
- ~ dengan standar yang telah di tetapkan
- Melaksanakan monitoring dan evaluasi efektifitas pengembangan kompetensi
pegawai dengan standar yang telah di tetapkan
8 Melaksanakan penggajian seluruh pegawai
9 | Melaksanakan asessment atau seleksi pegawai baru

Memberikan pendampingan serta penyelesaian permasalahan terkait dengan

10 kepegawaian khususnya terkait dengan pemberian sanksi atau pemutusan

hubungan kerja di seluruh unit kerja

11 Menyusun draft kontrak kerja pegawai baru

12  Melakukan evaluasi beban kerja dan jumpah pegawai

Melakukan evaluasi kinerja pegawai untuk kemudian diusulkan diangkat,

L diperpanjang kontrak atau diputus kontrak kerjanya

Menjamin tercapainya KPI di tingkat Divisi HRD yang telah disusun sehingga
14 mendukung target dan sasaran perusahaan
15 Menjamin terlaksananya penerapan budaya kerja sehingga seluruh aktivitas

kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang berlaku

" 16 | Menindaklanjuti temuan atau masukan Direksi serta hasil RUPS

17

D.

w

Menyusun laporan kinerja atau pelaksanaan program dan kegiatan di Divisi
HRD

TUGAS TAMBAHAN

seria bisnis di seluruh unit kerja

- Mchgénaliéa dan memberikan masukan Direksi perihal perkembangan bisnis,
peluang bisnis yang terkait usaha yang telah dijalankan perusahaan

| Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah

' Melayani tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan
pelaksanaan tugasnya _
Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, regional atau

| nasional sesuai dengan penugasannya.
Menjaga citra perusahaan.

1 Mendukung terlaksananya sistem-sistem manajemen, kebijakan serta budaya

| kerja yang diterapkan perusahaan, 4

| Melakukan tugas-tugas tambahan yang diberikan oleh Direksi

M;:?lgikhfi keb"ijakén’ }iaSibﬁaﬁ;a?g berdarﬁbak terﬁadapmlzéf)i;]:s{l;l*ﬁ’f)éméaha;{h'
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HUBUNGAN KER.JA

Internal Pernsahaan

Dircksi

Divisi Pemasaran dan Operasional, dalam hal aspek pemasaran penjualan dan
opcrmsional

Raginn Corporate Secretary dan Bagian Tegal dalam hal aspek legal

penanpan/ kontrak

Ragian S dalam hal pengawasan internal

Divisi Umum, Legal dan IT dalam hal aspek terkait legal, aset dan umum
Divisi Akuntansi dalam aspek laporan keuangan

Divisi kenangan, dalam hal yvang terkait RKAP atau pembiayaan dan keuangan
Divisi Pengembangan Bisnis

Seluruh unit kenja di PT. Jateng Agro Berdikari

Eksternal Perusahaan
Dmas atau mitra isnis yang terkait dengan bidang usaha perusahaan
Institusi/ Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan
pasai

Mitra kerjasama yang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan
Institusi atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Divisi
Pengembangan Bisnis

~ SPESIFIKASI JABATAN
Strata Jabatan Direksi - -
_ Golongan Level 3 -
Pendidikan | Minimum S1 o
Pengalaman | Minimum S tahun

' HRD, Budaya kerja, Kompetensi, Penjaxﬂihan Mutu,
- | Networking, Manajemen Strategi, Komunikasi Efektif
Tinggi/berat badan | Normal

Pelatthan/kursus

RENTANG KENDALI

Direksi

Ke Bawah - o
Mana)jer Pengembangan Kompetensi
Manajer Unit Kerja

Supervisor

AsiSlen Supervisor

KONDISI KERJA

Tempat Kerja @ Kantor, Dinas, Lapangan

Jam Kerja - Fleksibel

Peralatan yang dibutubkan @ Komputer, Kendaraan dinas, ATk, laptop

DIREXS] FERPRAHAAN PERSEROAN
DARRAH J3 AGRQ BYRDIKARI,

B ) ’L /'f /
.\\ P X \V
ir. TUTUK AGUS SISWANTO
PLT. DIREKTUR UTAMA



Lampiran 111 : Keputusan Dircksi Perusahaan Perseroan
Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomor : 061.1/47.1/VII/2024
Tanggal : 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN

Unit Kerja | KANTOR PUSAT PT. JTAB
Jabatan | KADIV UMUM, LEGAL DAN IT

Atasan Langsung/Jabatan | DIREKSI -~

_Bawahan Langsung/Jabatan | MANAJER LEGAL

| A TANGGUNG JAWAB ;
| Menetapkan kebijakan di tingkat Divisi yang merujuk kebijakan perusahaan
yang telah ditetapkan serta peraturan perundangan yang berlaku |
' Memastikan kebijakan perusahaan terkait Umum, Legal dan IT telah dimengerti,
2 | diterapkan dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit Kerja PT.
| Jateng Agro Berdikari ]
' Menyusun rencana kerja tahunan di tingkat divisi dan mengkoordinasikan
3 | rencana atau program kerja (RKAP) Umum, Legal dan IT di seluruh unit kerja |
PT. Jateng Agro Berdikari I
Tersusunnya sistem manajemen meliputi perencanaan, pelaksanaan, ‘
4 | monitoring, evaluasi serta laporan kinerja terkait Umum, Legal dan IT secara I
priodik sesuai dengan standar yang telah ditetapkan ]
Merencanakan pengembangan sistem berbasis teknologi di seluruh di unit kerja |
dan Kantor Pusat
Melakukan pengurusan perijinan perusahaan dan pengembangan bisnis
Menginventarisasi aset perusahaan di seluruh unit atau wilayah secara period
Memastikan setiap regulasi internal perusahaan atau dokumen legal
perusahaan telah dilakukan verifikasi legal drafting
9 Terlaksananya kinerja di Divisi Umum, Legal dan IT sesuai dengan rencana
kerja dan anggaran yang ditetapkan perusahaan
10 Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Divisi Umum, Legal dan IT i
sesuai standar yang ditetapkan perusahaan ]
11 | Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di Divisi Umum, Legal dan IT i
Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya kerja yang telah
L ditetapkan perusahaan di Divisi Umum, Legal dan IT
Terlaksananya tata kelola Aset, Legal dan IT sesuai kebijakan dan peraturan
e perundangan yang berlaku )
Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta
biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian
i resiko terkait tata kelola aset, legal dan sistem berbasis teknologi di seluruh Unit
Kerja PT. Jateng Agro Berdikari
Melaksanakan pengawasan, pen
15 | permasalahan terkait tata kelola aset,
unit kerja
Menerima laporan serta melapor

| 16 | yeria kepada Direktur dan atau Direktur Utama

L

ik

X (N[O »

dampingan serta tindak lanjut penyelesaian
legal dan sistem berbasis IT di seluruh

kan realiasasi tata kelola aset di seluruh unit

B 1 WEWENANG

|
|
1
|

1
- 1 ?mﬁgﬁ_gt kebijakan, sistem serta keputusan di tingkat divisi terkait Umumn,
 Legal dan IT

~ | Menggunakan sumberdaya di divisi Umum, Legal dan IT sesuai kegiatan dan
. © | anggaran yang telah ditetapkan perusahaan di RKAP.
3 | Melakukan penilaian kinerja jajaran pimpinan atau stafl tingkat divisi sesua
7 | KPlyang telah ditetapkan perusahaan
f 4 ; M.erllg.usulkan pengembangan kompetensi karyawan pimpinan dan pelaksana dh
_ Divisi Umum, LegaldanIT
| Mengusulkan penugasan, promosi, rotasi atau mutasi bagi karyawan pinpinan

' | dan pelaksana di Divisi Umum, Legal dan IT




6 Mengﬁfﬁﬁrrﬁéﬁig’hépus_én aset untuk aset yang memenuhi syarat untuk Il
MR N
7| Mengusulkan penyelesaian permasalahan aset di unit kerja
8

kan han aset - ]

Mengusulkan perubahan regulasi internal karena sudah tidak sesuai dengan 1
| peraturan yang mengatur di atasnya ]
| | Mengusulkan pengembangan sistem berbasis teknologi di unit kerja atau kantor }
|~ | pusat ) - ,.
' | Mengusulkan tindak lanjut penyelesaian permasalahan terkait hukum di unit }
| kerja -~ . |
11 | Mengusulkan regulasi baru untuk menjadi pedoman kerja |

12 | Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu/mendesak |

EC."‘
el

TUGAS POKOK

| Menyusun pedoman dan RKAP yang berkaitan pelaksanaan tugas-tugas di 1
| Divisi Umum, Legal dan IT ]

5 Menyusun program kerja berupa kegiatan dan anggaran di Divisi Umum, Legal |
| dan IT |

' Menyusun sistem manajemen perencanaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan i

| terkait Umum, Legal dan IT :

| Menyusuan rencana target penyelesaian sengketa aset dan inventarisasi aset l
|

u

T

3
4
S | Melakukan pemeliharaan sistem berbasis IT

6 | Melakukan verifikasi legal drafting untuk mua produk hukum perusahaan
7

8

9

Mengkoordinasi penerbitan produk hukum perusahaan sesuai hasil RUPS
Menginventarisasi dokumen aset perusahaan
Melaksanakan monitoring dan evaluasi penyelesaian permasalahan set dan \
permasalahan hukum sesuai dengan standar yang telah di tetapkan
10 Memberikan pendampingan serta penyelesaian permasalahan terkait dengan

hukum, aset dan IT di seluruh unit kerja
1 Memastikan proses penjaminan mutu untuk meningkatkan daya saing serta
mutu produk di setiap unit kerja - ‘i
12 | Melakukan kepengurusan perijinan usaha perusahaan |
! Melaksanaan penilaian SDM di Divisi Umum, Legal dan IT secara obyektif dan {
1 transparan
‘ 13 Menjamin tercapainya KPI di tingkat Divisi Umum, Legal dan IT yang telah
disusun sehingga mendukung target dan sasaran perusahaan
14 | Menjamin terlaksananya penerapan budaya kerja sehingga seluruh aktivitas
| kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang berlaku
15 | Menindaklanjuti temuan atau masukan Direksi serta hasil RUPS

Menyusun laporan kinerja atau pelaksanaan program dan kegiatan di Divisi

16
| Umum, Legal dan IT

1 1

—
v
|

]

TUGAS TAMBAHAN
|

| e
hkl | Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan perusahaan

| serta bisnis di seluruh unit kerja

9 ] Menganalisa dan memberikan masukan Direksi perihal strategi peningkatan
kinerja terkait Umum, Legal dan IT

3 | Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah

= e

Melayani tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan
| pelaksanaan tugasnya

S S —

—

| 5 | Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, regional atau
|~ | nasional sesuai dengan penugasannya.

|6 Menjaga citra perusahagn. o ]
Mendukung terlaksananya sistem-sistem manajemen, kebijakan serta budaya |
|| kerja yang diterapkan perusahaan,

| 8 | Melakukan tugas-tugas tam bahan_yang c[jbérikan oleh Direksi
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1 . J ~  HUBUNGAN KERJA

A | Internal Perusahaan
1 |Direksi . -
2| Divisi Pengembangan Bisnis , dalam hal aspek kerjasama bisnis dan teknik
‘ ' Bagian Corporate Secretary dan Bagian Legal, dalam hal aspek legal

__| perjanjian/ kontrak

1 _— — — —_—

- Bagian SPI, dalam hal pengawasan internal.
TDivisi Operasional dan Pemasaran dalam hal aspek terkait operasional dan
.~ pemasaran

4
)
6 _ Divisi Akuntansi dalam aspek laporan keuangan
7
8

|
I o it et
|

£ Divisi Keuangan, dalam hal yang terkait RKAP atau pembiayaan dan keuangan

'_?inisi HRD, dalam hal pengelolaan SDM .

j _Seluruh unit kerja di PT. Jateng Agro Berdikari

. B TEk:temnl Perusahaan ]
! | Dinas atau mitra bisnis yang terkait dengan bidang usaha perusahaan
; > | Institusi/Lembaga dalam hal informasj kebijakan nasional serta perkembangan }
|| pasar. S

3 | Mitra kerjasama yang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan

4  Institusiatau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Divisi |
L Operasional dan Pemsaaran

F. SPESIFIKASI JABATAN
.1 | Strata Jabatan Direksi S
| 2 | Golongan Level 3
|3 | Pendidikan | Minimum 81~ o
| 4 | Pengalaman Minimum 5 tahun L
’ | Legal Perusahaan, tata kelola aset, Pengembangan bisnis,
S | Pelatihan/kursus Penjaminan Mutuy, Networking, Manajemen Strategi,
| Komunikasi Efektif, o ]
|6 | Tinggi/berat badan | Normal

‘ & RENTANG KENDALT

" A | Ke Atas .
Direksi

| B | Ke Bawah o

i' Manajer Legal .
Manajer Unit Kerja -
\ ' Supervisor |
_ Asisten Supervisor ‘

P

| & KONDISI KERJA - J
}—1‘1‘% ]

-1 |Tempat Kerja : Kantor, Dinas, Lapangan

| 2 | Jam Kerja : Fleksibel .
[ 3 | Peralatan yang dibutuhkan - Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop |




Lampiran 1V Keputusan Direksi Perusahann
Perseroan Daerah Jateng Agro HBerdikari
Nomor 061.1/47.1/VII/ 2024
Tanggal = 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN

Unit Kerja KANTOR PUSAT PT. JTAB
Jabatan | KADIV AKUNTANSI
Atasan Langsung/Jabatan | DIREKSI

Bawahan Langsung/Jabatan A MANAJER AKUNTANSI DAN PAJAK
A TANGGUNG JAWAB

1 Menetapkan kebijakan di tingkat Divisi yang merujuk kebijakan perusahaan
- vang telah ditetapkan serta peraturan perundangan yang berlaku
. 2 Memastikan kebijakan perusahaan terkait Akuntansi dan pajak telah
dimengerti, diterapkan dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit
Kerja PT. Jateng Agro Berdikari N |
3 Menvusun rencana kerja tahunan di tingkat divisi dan mengkoordinasikan
rencana atau program kerja  (RKAP)  seluruh unit kerja PT. Jateng Agro
Berdikari |
4  Tersusunnya sistem manajemen akuntansi meliputi perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, evaluasi serta laporan kinerja secara priodik sesuai dengan standar
vang telah ditetapkan ]
5 Memastikan kepatuhan dalam hal pencatatan transaksi dan pelaporan
keuangan sesuai standar akuntansi yang berlaku
7 Terlaksananya aktivitas/kegiatan di seluruh unit sesuai dengan rencana kerja
dan anggaran yang ditetapkan perusahaan 1
8  Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Divisi Akuntansi sesuai standar
___ vang ditetapkan perusahaan
.9  Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di Divisi Akuntansi i
10 Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya Kkerja yvang telah
___ ditetapkan perusahaan di Divisi Akuntansi serta Unit Kerja R
11 Terlaksananya tata kelola Akuntansi sesuai kebijakan dan peraturan
___ perundangan yang berlaku I
12  Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta
biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian
resiko seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro Berdikari - )
13 Melaksanakan pengawasan, pendampingan serta tindak lanjut penyelesaian
permasalahan terkait akuntansi dan pajak di seluruh unit kerja
14 Menerima laporan serta melaporkan kinerja keuangan di seluruh unit kerja
kepada Direktur dan atau Direktur Utama

B. WEWENANG

1 Membuat kebijakan, sistem serta keputusan di tingkat divisi terkait akuntansi
dan pajak
2 Menggunakan sumberdaya di divisi akuntansi sesuai kegiatan dan anggaran
yvang telah ditetapkan perusahaan di RKAP,
Memberikan masukan besaran anggaran yang dibutuhkan unit kerja dan divisi
4 Memberikan koreksi atas pencatatan atau perhitungan pajak sesual ketentuan
yvang berlaku
5 | Memberikan masukan pengendalian resiko atas ketercapaian target perusahaan
6 Memberikan informasi dan masukan terkait pengendalian biaya operasional
7 | Membantu memberikan masukan atas perhitungan HPP
| Mengusulkan sistem akuntansi berbasis teknologi nformasi
9 Memberikan koreksi atas pelaporan akuntansi yang kurang sesuali



_| pelaporan terkait akuntansi dan pajak

| sesuai dengan RKAP

‘Memberikan masukan atau analisa capaian kinerja kcuﬂngan vang belum |

_| sesuai target

Memberikan masukan  perhituangan atas rwncana inveastasi

2 | Mengusulkan biaya tidak terencana oleh kar: ena kebutuhan tertcntu/mendesak

'~ TUGAS POKOK

‘Menyusun pedoman dan RKAP yang berkaitan pelaksanaan tugas-tugas di |

| seluruh unit kerja dan Kanlor Pusal

‘Menyusun program kerja berupa kegiatan dan anggaran di Divisi Akuntansi
Menyusun sistem manajemen terkait perencanaan, monitoring, evaluasi dan |

Melakukan monitoring dan evaluasi penggunaan anggaran di seluruh unit kerja

S | Melakukan monitoring dan evaluasi kepatuhan unit kerja dalam pencatatan |
transaksi dan pelaporan akuntansi i
6 | Memberikan arahan dan pendampingan pencatatan transaski sesuai standar |
akuntansi yang baik dan benar i
7 | Mendampingi pengendalian biaya di unit kerja o |
8 | Melakukan tata kelola pencatatan akuntansi di unit kerja dan kantor pusat |
9 | Menyusun laporan akuntansi konsolidasi di tingkat perusahaan B
10 | Melakukan analisa laporan keuangan - |
11 | Melakukan analisa transaksi operasional secara periodik |
12 | Melaksanaan penilaian SDM di Divisi Akuntansi secara obyektif dan transparan '
13 | Menjamin tercapainya KPI di tingkat Divisi Akuntansi yang telah disusun |
sehingga mendukung target dan sasaran perusahaan .
14 | Menjamin terlaksananya penerapan budaya kerja sehingga seluruh aktivitas |
kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang berlaku
15 | Menindaklanjuti temuan atau masukan Direksi serta hasil RUPS
16 | Menyusun laporan kinerja atau pelaksanaan program dan kegiatan di Divisi
Akuntansi - |
D. TUGAS TAMBAHAN
1 | Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan perusahaan
serta bisnis di seluruh unit kerja o
2 | Menganalisa dan memberikan masukan Direksi perihal strategi peningkatan
kinerja keuangan, kepatuhan
3 | Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah o
| 4 | Melayani tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan |
» pelaksanaan tugasnya B
' 5 | Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, regional atau |
|| nasional sesuai dengan penugasannya. ]
~ 6 | Menjaga citra perusahaan. - |
7 | Mendukung terlaksananya sistem-sistem manajemen, kebijakan serta budaya
kerja yang diterapkan perusahaan, -
8 | Melakukan tugas-tugas tambahan yang diberikan oleh Direksi - )
' E. HUBUNGAN KERJA
A | Internal Perusahaan - B B -
- 1 | Direksi
2 | Divisi Pengembangan Bisnis , dalam hal aspek kerjasama bisnis dan tglgpk
3 Bagtan Corporate Secretary dan Bag1an Legal, dalam hal aspek legal
| | perjanjian/kontrak B
|4 | Bagian SPI, dalam hal pengawasan internal.
5 | Divisi Umum, Legal dan IT dalam hal aspek terkait legal, aset dan umum
| 6 | Divisi Operasional da;LEgmasaran o o E—
| 7 | Divisi Keuangan, dalam hal vang terkait RKAP atau pembiayaan dan keuangan
8 | Divisi HRD, dalam hal pengelolaan SDM . S
L9

| Seluruh unit kerja di PT. Jateng Agro Berdikari




Eksternal Perusahaan

1 Dinas atau mitra bisnis yang terkait dengan bidang usaha perusahaan ‘
2 Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan |
pasat.
3 Mitra kerjasama yang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan
4 Institusi atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Divisi
Operasional dan Pemsaaran
F. SPESIFIKASI JABATAN
1 Strata Jabatan | Direksi
2 Golongan Level 3
3 Pendidikan Minimum S1
4 Pengalaman Minimum 5 tahun |
5  Pelatihan/kursus Akuntansi, Keuangan, Pajak, Pengembangan bisnis,
Penjaminan Mutu, Manajemen Strategi, Marketing,
3 7 B Komunikasi Efektif, -
6  Tinggi/berat badan | Normal i S |
G RENTANG KENDALI :
A Ke Atas ]
Direksi
B | Ke Bawah
Manajer Akuntansi dan Pajak
| Manajer Unit Kerja
Supervisor
| Asisten Supervisor
H. KONDISI KERJA
1 | Tempat Kerja : Kantor, Dinas, Lapangan ]
2  Jam Kerja : Fleksibel
3

_ Peralatan yang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop

PERSEROAN
BERDIKARI,

. LOFOK AGUS SISWANTO
PLT. DIREKTUR UTAMA




Lampiran V Keputusan Direksi Perusahaan
Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomor : 061.1/47.1/VII/2024

Tanggal : 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN

 Unit Kerja KANTOR PUSAT PT. JTAB S ‘
| Jabatan KADIV KEUANGAN - B
| Atasan Langsung/Jabatan DIREKTUR UMUM
' Bawahan Langsung/Jabatan | - -
| S
| A ] TANGGUNG JAWAB ]
i
1 | Menetapkan kebijakan di tingkat Divisi yang merujuk kebijakan perusahaan “
yang telah ditetapkan serta peraturan perundangan vang berlaku
2 | Memastikan kebijakan perusahaan terkait Keuangan telah dimengerti,
diterapkan dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit Kerja PT.
Jateng Agro Berdikari |
3 | Menyusun rencana kerja tahunan di tingkat divisi dan mengkoordinasikan f
rencana atau program kerja (RKAP) seluruh unit kerja PT. Jateng Agro
Berdikari |
4 | Tersusunnya sistem manajemen keuangan meliputi perencanaan, pelaksanaan, '
monitoring, evaluasi serta laporan kinerja keuangan secara priodik sesuai
dengan standar yang telah ditetapkan
5 | Memastikan kepatuhan dalam hal pencatatan transaksi dan pelaporan
keuangan sesuai standar akuntansi vang berlaku
7 | Terlaksananya aktivitas/kegiatan di scluruh unit sesuai dengan rencana kerja
dan anggaran yang ditetapkan perusahaan
8 | Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Divisi Keuangan sesuai standar
yang ditetapkan perusahaan
9 [ Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di Divisi Keuangan
10 | Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya kerja yang telah
ditetapkan perusahaan di Divisi Kcuangan serta Unit Kerja
11 | Terlaksananya tata kelola keuangan sesuai kebijakan dan peraturan
perundangan yang berlaku
12 | Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta
biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian
resiko seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro Berdikari ‘
13 | Melaksanakan pengawasan, pendampingan serta tindak lanjut penyelesaian ;
permasalahan terkait keuangan di seluruh unit kerja ]
14 | Menerima laporan serta melaporkan kinerja keuangan di seluruh unit ker]a 1
L kepada Direktur dan atau Direktur Utama
 B. WEWENANG ;
[ ‘
' 1 | Membuat kebijakan, sistem serta keputusan di tingkat divisi terkait keuangan f
; 2 | Menggunakan sumberdaya di divisi keuangan sesuai kegiatan dan anggaran
| | vang telah ditetapkan perusahaan di RKAP.
3 1 Memberikan masukan besaran anggaran vang dibutuhkan unit kcqa dan divisi
| 4 | Mengusulkan tingkat kelayakan keputusan investasi |
ZQ Mengusulkan pengendalian resiko keuangan untuk mencapai laba perusahaan
[ 6 J Mengatur arus keuangan perusahaan o
[ 7 Mengusulkan kerjasama pembiayaan dengan perbankan atau investor ]
8 | Memberikan arahan atas hasil monev atas pengeluaran biaya operasional
| 9 | Memberikan persetujuan pengeluaran biaya sesuai RKAP -
' 10 ' Mengusulkan peluang peningkatan pendapatan atau laba perusahaan o
11 | Mengusulkan strategi untuk meingkatkan pertumbuhan kinerja keuangan

| perusahaan

12 ' Mengusulkan tindak lanjut penyelesaian permalsahan terkait pemasaran dan

| pemasaran di unit kerja

_ 13 | Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kcbutuhan tertentu j_mendesak




TUGAS POKOK

1 Menvusun pedoman dan RKADP yvang berkaitan pelaksanann tugas tugas di
Cseluruh unit Kerja dan Kantor Pusat
2 Menyusun program kerja berupa kegintan dan anggaran di Divisi Keuangan
3 Menvusun sistem manajemen terkait perencannan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan keuangan
a Melakukan monitoring dan evaluasi aliran kas terkait penggunaan anggaran di
seluruh unit kerja sesuai dengan RKAP
S Melakukan monitoring dan cvaluasi kepatuhan unit kerja dalam pengeluaran
biaya operasional sesuai RKAP
6 Mengelola arus kas perusahaan
~ Mendampingi pengendalian dan efisiensi biaya di unit kerja
8 Melakukan tata kelola keuangan di unit kerja dan kantor pusat
O Melakukan analisa investasi dan menghitung IRR untuk menjadi pertimbangan
lavak atau tidaknya investasi dilakukan
10 Melakukan pengendalian resiko tercapainya target laba rugi di perusahaan
11 Melakukan negosiasi dengan pihak perbankan terkait pembiayaan dan bagi
hasil ] )
12 Menyajikan data2 dan analisa keuangan untuk kepitusan pengembangan bisnis
13 Menyusun laporan keuangan konsolidasi di tingkat perusahaan untuk
dilaporkan Dirut pada RUPS - -
Melaksanaan penilaian SDM di Divisi Keuangan secara obyektif dan transparan
S Menjamin tercapainya KPI di tingkat Divisi Keuangan yang telah disusun
sehingga mendukung target dan sasaran perusahaan o
16 Menjamin terlaksananya penerapan budaya kerja sehingga seluruh aktivitas
kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang berlaku
17 Menindaklanjuti temuan atau masukan Direksi serta hasil RUPS .
D. TUGAS TAMBAHAN
1 Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan perusahaan
serta bisnis di seluruh unit kerja
2 Menganalisa dan memberikan masukan Direksi perihal strategi peningkatan
kinerja keuangan dan rugi laba perusahaan
3 Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah ]
4  Melavani tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan
_pelaksanaan tugasnya
5 Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, regional atau
_nasional sesuai dengan penugasannya. o -
6 Menjaga citra perusahaan. _ . o -
7 Mendukung terlaksananya sistem-sistem manajemen, kebijakan serta budaya
kerja yang diterapkan perusahaan, - -
&  Melakukan tugas-tugas tambahan yang diberikan oleh Direksi
E. HUBUNGAN KERJA
A Internal Perusahaan
1 Direksi
2 Divisi Pengembangan Bisnis , dalam hal aspek kerjasama bisnis dan teknik
3 Bagian Corporate Secretary dan Bagian Legal, dalam hal aspek legal
perjanjian/kontrak
4 Bagian SPI, dalam hal pengawasan internal.
5 Dbivisi Umum, Legal dan 1T dalam hal aspek terkait legal, aset dan umum
6 Divisi Operasional dan Pemasaran
7 Divisi Akuntansi, dalam hal yang terkait RKAP atau pemblayaan dan keuangarn
&  Divisi HRD, dalam hal pengelolaan SHM |
9 Selurub unit kesja di T Jateng Agro Berdikari
B Eksternal Perusahaan
‘12 ' Dinas atau mitra bisnis yang terkait dengan bidang usaha perusahaan

Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan
| pasar.



3 | Mitra kerjasama yang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan

4 | Institusi atau Lembaga lain vang terkait dengan program / kegiatan di Divisi
| Operasional dan Pemsaaran

S5 | Perbankan

0o kantor pajak

F. SPESIFIKASI JABATAN

1 Strata Jabatan Direksi

2 Golongan | Level 3

3  Pendidikan | Minimum S|

4  Pengalaman . Minimum 5 tahun B

5 Pelatihan/kursus | Akuntansi, Keuangan, Pajak, Pengembangan bisnis,

:‘ Penjaminan Mutu, Manajemen Strategi, Marketing,
Komunikasi Efektif,

6  Tinggi/berat badan | _Normal o
K- ) '~ RENTANG KENDALI o
A  KeAtas o
Direksi

B Ke Bawah

Manajer Unit Kerja

Supervisor

Asisten Supervisor

H. KONDISI KERJA

Tempat Kerja : Kantor, Dinas, Lapangan

N | =

Jam Kerja : Fleksibel

3  Peralatan vang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop

PLT. DIREKTUR UTAMA



Lampiran VI Keputusan Direksi Perusahaan
Perseronan Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomaot 061 1/A7 1 /VITf 2024
Tangganl 19 Juli 2021

URAIAN JABATAN

Unit Kerja KANTOR PUSAT PT. JTARB
Jabatan | KADIV PENGEMBANGAN BISNIS
Atasan Langsung/Jabatan - DIRIEKSI

Bawahan Langsung/Jabatan  MANAJER KERJASAMA DAN MANAJER TEKNIK

A, TANGGUNG JAWAB
%8 | Menetapkan kebijakan di tingkat Divisi yang merujuk kebijakan perusahaan
1 vang telah ditetapkan serta peraturan perundangan yang berlaku
. 2 Memastikan kebijakan perusahaan terkait Pengembangan Bisnis telah
dimengerti, diterapkan dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit
Kerja PT. Jateng Agro Berdikari
3  Menyvusun rencana kerja tahunan di tingkat divisi dan mengkoordinasikan
‘ rencana atau program kerja (RKAP) pengembangan bisnis di seluruh unit kerja
PT. Jateng Agro Berdikari o
| 4 Tersusunnya sistem manajemen pengembangan bisnis meliputi perencanaan,
1 pelaksanaan, monitoring, evaluasi serta laporan kinerja terkait pengembangan
‘ _bisnis secara priodik sesuai dengan standar yang telah ditetapkan ]
. 5 Merencanakan dan mengembangkan kerjasama bisnis lintas instansi/wilayah
3 secara regional, nasional atau internasional ]
| 6  Melakukan kajian bisnis meliputi strategi, teknik, kerjasama, operasional, biaya,
} sumber dana serta proyeksi bisnis; terkait rencana pengembangan bisnis baru
seluruh di unit kerja dan di Kantor Pusat

7 _ Melakukan kajian produktiftas atau utulisasi aset perusahaan ]

8 Terlaksananya aktivitas/kegiatan di Divisi Pengembangan Bisnis sesuai dengan
rencana kerja dan anggaran yang ditetapkan perusahaan -

9  Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Divisi Pengembangan Bisnis

~__ sesuai standar yang ditetapkan perusahaan - )

10  Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di Divisi Pengembangan Bisnis

11 Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya kerja vang telah

_____ ditetapkan perusahaan di Divisi Pengembangan Bisnis serta Unit Kerja terkait

12 Terlaksananya tata kelola Pengembangan Bisnis sesuai kebijakan dan peraturan

~ perundangan yang berlaku S )

13  Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta
biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian
resiko terkait Pengembangan Bisnis di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro

| Berdikari

14 Melaksanakan pengawasan, pendampingan serta tindak lanjut penyelesaian

__ permasalahan terkait pengembangan bisnis di seluruh unit kerja

15  Memelihara serta mengevaluasi kerjasama bisnis dengan pihak terkait

16 Menerima laporan serta melaporkan realiasasi pengembangan bisnis di seluruh
unit kerja dan Kantor Pusat kepada Direktur dan atau Direktur Utama

B. WEWENANG

I Membuat  kebijukan,  sistem serta keputusan  di tingkat  divisi  terkait
pengeinbangan bisnis

2 Menggunakan sumberdaya di divisi pengembangan bisnis sesuat keglatan dan
angpgaran yang telah ditetapkan perusahaan di RKAP |

3 Melakukan penilaian kinerja Jajaran pimpinan ataw stafl tngkat divisi sesuad
Kl yang elal ditetapkan perusaliaan

: Mengusulkan pemanfaat dan peningkatan produktifitas aset

M_l-l_lgusulk;m pengembangan kompetensi karyawan pimpinan dan pelaksana di
Divisi l‘t-ugl-mlmngﬁm 13isnis
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6 | Mengusulkan penugasan, promosi, rotasi atau mutasi bagi karyawan pimpinan |

| —

| dan pelaksana di Divisi Pengembangan Bisnis

7 | Mengusulkan rencana pengembangan bisnis di iingkungan unit kerja PT. JTAB |
____ disertai kajian bisnis, kerjasama dan teknik

8 | Mengusulkan kerjasama lintas instansi/wilayah secara regional, nasional,
| internasional |
r - ;

9  Mengusulkan keberlanjutan atau pemutusan kerjasama dan pengembangan
.| bisnis dengan pihak terkait o S |
10 | Mengusulkan tindak lanjut penyelesaian permalsahan terkait pengembangan |

| bisnis di unit kerja

11 | Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu/mendesak
‘ C. i TUGAS POKOK
L.
1 Menyusun pedoman dan RKAP yang berkaitan pelaksanaan tugas-tugas di |
| Divisi Pengembangan Bisnis |
2 | Menyusun program kerja berupa kegiatan dan anggaran di Divisi Pengembangan |
| Bisnis
3 | Menyusun sistem manajemen terkait pengembangan bisnis meliputi kerjasama
| dan teknik
4 | Menyusuan rencana kerjasama dan pengembangan bisnis di seluruh unit kerja |
1 lintas instansi/wilayah secara regional, nasional maupun nasional |
| 5 | Menyusun laporan realisasi program pengembangan bisnis |
i 6 | Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kerjasama sesuai dengan
; standar yang telah di tetapkan o
} 7 | Menyiapkan atau memverifikasi kontrak Kerjasama dengan pihak lain yang
| berkaitan untuk diverifikasi legal draftingnya oleh Bagian Legal
| 8 | Memberikan pendampingan serta penyelesaian permasalahan terkait dengan
j pengembangan bisnis meliputi kerjasama dan teknik di seluruh unit kerja -
| 9 | Melakukan kajian bisnis terkait pengembangan bisnis meliputi strategi, teknik,
] kerjasama, operasional, biaya, sumber dana serta proyeksi bisnis di tingkat
! perusahaan - ] - )
10 | Menyusun rencana pengembangan bisnis atau inovasi untuk meningkatkan
daya saing serta mutu di setiap unit kerja e
11 | Melaksanaan penilaian SDM di Divisi Pengembangan Bisnis secara obyektif dan
transparan
12 | Menjamin tercapainya KPI di tingkat Divisi Pengembangan Bisnis yang telah
disusun sehingga mendukung target dan sasaran perusahaan |
| 13 | Menjamin terlaksananya penerapan budaya kerja sehingga seluruh aktivitas
; kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang berlaku
| 14 | Menindaklanjuti temuan atau masukan Direksi serta hasilRUPS
HIS Menyusun laporan kinerja atau pelaksanaan program dan kegiatan di Divisi
| Pengembangan Bisnin ]
| D. | TUGAS TAMBAHAN ‘
| !
| 1 | Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan perusahaan |
{ | serta bisnis di seluruh unit kerja -
2 | Menganalisa dan memberikan masukan Direksi perihal perkembangan bisnis, |

| peluang bisnis yang terkait usaha yang telah dijalankan perusahaan

3  Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah

4 | Melayani tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan |
| pelaksanaan tugasnya

5 | Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, regional atau

6

| nasional sesuai dengan penugasannya.
| Menjaga citra perusahaan.

7 | Mendukung terlaksananya sistem-sistem ?nané]e;néfn, >1€ébijak_a_ﬁ“s_;erta budaya |

| Melakukan tugas-tugas tambahan yang diberikan oleh Direksi

-8

| kerja yang diterapkan perusahaan,




S

E
‘A ' | Internal Perusahaan
1 | Direksi
2

HUBUNGAN KERJA

Divisi Pemasaran dan Operasional, dalam hal aspek pemasaran, penjualan dan

. operasional

3 Bagian Corporate Secretary dan Bagian Legal, dalam hal aspek legal

_ perjanjian/kontrak

Bagian SP1, dalam hal pengawasan internal.

Divisi Akuntansi dalam aspvk laporan keuangan

3
S | Divisi Umum, Legal dan IT dalam hal aspek terkait legal, aset dan umum
6

j Divisi Keuangan, dalam hal yang terkait RKAP atau pembiayaan dan keuangan |
8 | Divisi HRD, dalam hal pengelolaan SDM . - - |

9 | Seluruh unit kerja di PT. Jateng Agro Berdikari

S — . §

Ehtemnl Perusahaan

B
1 " Dinas atau mitra bisnis yvang terkait dengan bidang usaha perusahaan |
2 Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan | \

~ pasar.

—

3 Mitra kerjasama vang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan |

4 Institusi atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Divisi

Pengembangan Bisnis

F. SPESIFIKASI JABATAN

1  Strata Jabatan Direksi |
2  Golongan Level 3 |
3 Pendidikan Minimum S1 |
4 | Pengalaman Minimum 5 tahun |
5 | Pelatihan/kursus Pengembangan bisnis, Penjaminan Mutu, Networking,

Manajemen Strategi, Marketing, Komunikasi Efektif,
Teknik

6 | Tinggi/berat badan

Normal

RENTANG KENDALI

A Ke Atas

Direksi

B | Ke Bawah

Manajer Kerjasama

| Manajer Teknik

Manajer Unit Kerja

Supervisor

| Asisten Supervisor

KONDISI KERJA

1 Tempat Keljd Kantor, Dinas, Lapangan

2 Jam Kerja : Fleksibel

3 | Peralatan yang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop

PLT. DIREKTUR UTAMA



Lampiran VII : Keputusan Direksi Perusahaan
Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomor : 061.1/47.1/VIl/2024
Tanggal : 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN
' UnitKefja ~ | KANTOR PUSAT PT. JTAB
| Jabatan*6665 KADIV OPERASIONAL DAN PEMASARAN

| Atasan Langsung/Jabatan | DIREKSI -

' Bawahan Langsung/Jabatan | MANAJER OPERASIONAL DAN MANAJER

PEMASARAN
A | TANGGUNG JAWAB ]
| |
1  Menetapkan kebijakan di tingkat Divisi yang merujuk kebijakan perusahaan |
| yang telah ditetapkan serta peraturan perundangan yang berlaku |
2  Memastikan kebijakan perusahaan terkait Operasional dan Pemasaran telah |
j dimengerti, diterapkan dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit
| Kerja PT. Jateng Agro Berdikari |
3 | Menyusun rencana kerja tahunan di tingkat divisi dan mengkoordinasikan |
| rencana atau program kerja (RKAP) operasional dan pemasaran di seluruh unit ‘
kerja PT. Jateng Agro Berdikari |
4 | Tersusunnya sistem manajemen operasional dan pemasaran meliputi |
perencanaan, pelaksanaan, monitoring, evaluasi serta laporan kinerja terkait %
pengembangan bisnis secara priodik sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan
5 | Merencanakan target produksi atau layanan serta target penjualan di seluruh di
unit kerja
7 | Terlaksananya aktivitas/kegiatan di Divisi Operasional dan Pemasaran sesuai
dengan rencana kerja dan anggaran yang ditetapkan perusahaan
8 | Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Divisi Operasional dan
Pemasaran sesuai standar yang ditetapkan perusahaan
9 | Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di Divisi Operasional dan Pemasaran l
10 | Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya kerja yang telah
ditetapkan perusahaan di Divisi Operasional dan Pemasaran serta Unit Kerja
11 | Terlaksananya tata kelola Operasional dan Pemasaran sesuai kebijakan dan
| peraturan perundangan yang berlaku '
12 | Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta |
| biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian
resiko terkait Operasional dan Pemasaran seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro
Berdikari |
13 | Melaksanakan pengawasan, pendampingan serta tindak lanjut penyelesaiam
permasalahan terkait Operasional dan Pemasaran di seluruh unit kerja - 7‘1
14 | Menerima laporan serta melaporkan realiasasi target produksi dan targe ‘
| penjualan di seluruh unit kerja kepada Direktur dan atau Direktur Utama
|
" B. WEWENANG }
"1 | Membuat kebijakan, sistem serta keputusan di tingkat divisi terkait operasional
| dan pemasaran 7 ]
2 | Menggunakan sumberdaya di divisi operasional dan pemasaran sesuai kegiatan |
|| dan anggaran yang telah ditetapkan perusahaan di RKAP. ___
| 3 | Melakukan penilaian kinerja jajaran pimpinan atau stafl tingkat divisi sesuai
|| KPIyang telah ditetapkan perusahaan B
4 | Mengusulkan pengembangan kompetensi karyawan pimpinan dan pelaksana di |

| Divisi Operasional dan Pemasaran I—

5

v -

| Mengusulkan penugasan, promosi, rolasi atau mutasi bagi karyawan pimpinan
| dan pelaksana di Divisi Operasional dan Pemasaran I




6 Bersama Unit Kerja mengusulkan rencana target produksi dan penjualan di
schuruh unit kerja
7 Mengusulkan  pengendalian resiko  dan mutu hasil produksi serta  target
produksi
&  Mengusulkan pengendalian loses, waste atau produk / layanan yang rusak atau
tidak sesuai standar mutu yang ditetapkan
0 Mengusulkan penyesuaian HPP dan harga jual produk
10 Mengusulkan program marketing
11 Mengusulkan tindak lanjut penyelesaian permalsahan terkait pemasaran dan
pemasaran di unit kerja
12 Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu/mendesak
C. TUGAS POKOK
1 Menvusun pedoman dan RKAP yang berkaitan pelaksanaan tugas-tugas di
Divisi Operasional dan Pemsaran
2 Menyusun program kelj]a berupa keglatan dan a.nggaran 1 di Divisi Operasional
_dan Pemasaran
3 Mem usun sistem manajemen terkait perencanaan, monitoring, evaluasi dan
~_ pelaporan terkait operasional dan pemasaran
4  Menyusuan rencana target operasional, produksi dan penjualan di seluruh unit
~_kerja sesuai dengan RKAP
5 | Menyusun laporan realisasi produksi dan penjualan di setiap unit kerja A
6 Melaksanakan momtormg dan evaluasi operasional produksi/layanan serta
pemasaran sesuai dengan standar yang telah di tetapkan
7 | Memberikan pendampingan serta penyelesaian permasalahan terkait dengan
operasional dan pemasaran di seluruh unit kerja
8 Mendampingi pengendalian biaya operasional dan pemasaran di unit kerja
9 Mendampingi proses operasional sesuai standar sistem manajemen mutu vang
telah ditetapkan
10 ' Memastikan proses penjaminan mutu untuk meningkatkan daya saing serta
mutu produk di setiap unit kerja
11 Melaksanaan penilaian SDM di Divisi Operasional dan Pemasaran secara
_obyektif dan transparan S
12  Menjamin tercapainya KPI di tingkat Divisi Operasional dan Pemasaran yang
~telah disusun sehingga mendukung target dan sasaran perusahaan ]
13 Menjamin terlaksananya penerapan budaya kerja sehingga seluruh aktivitas
_kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang berlaku
14 Menindaklanjuti temuan atau masukan Direksi serta hasil RUPS )
15 Menyusun laporan kinerja atau pelaksanaan program dan kt‘gldtdll di Divisi
Operasional dan Pemasaran
D. TUGAS TAMBAHAN
1 Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan perusahaan
serta bisnis di seluruh unil kerja ]
2 Menganalisa dan memberikan masukan Direksi perihal strategi peningkatan
kinerja operasional dan pemasaran
5 Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah
4 Melayani tamu-tamu  atau  relasi perusahaan yang berhubungan dengan |
pelaksanaan tugasnya
5 Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, regional atau
nasional sesual dengan penugasannya.
6 Menjaga citra perusahaan.
7 Mendukung terlaksananya sistem sisten nanajemen, Kebyakan serta budaya
kerja yang diterapkan perusahaan,
o3

Melakukan tugas tugas tambahan yaug diberikan oleh Direksi



|

Internal Perusahaan o

" Direksi

'~ HUBUNGAN KERJA

w‘ru»-‘)

Bagian Corporate Secretary dan Bagian Legal,

| perjanjian/kontrak

| Bagian SPI, dalam hal pengawasan n internal.

. Divisi Pengembangan Bisnis , dalam hal aspek kerjasama bisnis dan teknik

dalam hal aspek legal

kD_l_\llSl Umum, Legal dan IT dalam hal aspek terkait legal, aset dan umum

| Divisi Akuntansi dalam aspek laporan keuangan

. Divisi Keuangan, dalam hal yang terkait RKAP atau pembiayaan dan keuangan

‘ooxrcmcm‘w

Divisi HRD, dalam hal pengelolaan SDM .

Seluruh unit kerja di PT. Jateng Agro Berdikari

" o]

| Eksternal Perusahaan

—

' Dinas atau mitra bisnis vang terkait dengan bidang usaha perusahaan

]

Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan

pasar.

_Mitra kerjasama yang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan

(W

Institusi atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Divisi
Operasional dan Pemsaaran

3

SPESIFIKASI JABATAN

Strata Jabatan

Golongan

| Direksi
| Level 3

Pendidikan

Pengalaman

MlmmumSI ) -
| Minimum 5 tahun ) ‘

U R W (N =

Pelatihan/kursus

Pengembangan bisnis, Pcnjaminan Mutu, Networking,i
Manajemen Strategi, Marketing, Komunikasi Efektif,

Teknik

Tinggi/berat badan

il

Normal

RENTANG KENDALI

Ke Atas

Direksi

Ke Bawah

Manajer Kerjasama

| Manajer Teknik

| Manajer Unit Kerja

1 .
| Supervisor

KONDISI KERJA

|
{
1
T
1

| Jam Kerja : Fleksibel

Tempat Kerja : Kantor, Dinas, Lapangan

1
2
3

—
!
\

# Peralatan yang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop

. y OK AGUS SISWANTO
PLT. DIREKTUR UTAMA




Lampiran VIII : Keputusan Direksi Perusahaan
Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomor : 061.1/47.1/VI11/2024
Tanggal : 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN

| Unit Kerja ' KANTOR PUSAT PT. JTAB -

| Jabatan SATUAN PENGAWAS INTERNAL

| Atasan Langsung/Jabatan DIREKTUR UTAMA -

| Bawahan Langsung/Jabatan | - S

A TANGGUNG JAWAB o
|
1 | Menetapkan kebijakan Pengawasan Internal yang merujuk kebijakan
| perusahaan yang telah ditetapkan serta peraturan perundangan yang berlaku |
2 ‘ Memastikan kebijakan perusahaan telah dimengerti, diterapkan dan dipelihara
. selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro Berdikari =~ |
3 | Menyusun rencana kerja tahunan dan mengkoordinasikan rencana atau
program kerja (RKAP) Bagian SPI di PT. Jateng Agro Berdikari -
4 | Tersusunnya sistem manajemen meliputi perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, evaluasi serta laporan kinerja terkait Pengawasan Internal secara |
priodik sesuai dengan standar vang telah ditetapkan -
5 | Merencanakan pengawsan serta audit di seluruh di unit kerja dan Kantor Pusat
6 | Melaksanakan pengawasan dan audit di seluruh unit secara rutin maupun non |
rutin |
7 | Memastikan seluruh unit kerja dan kantor pusat telah melaksanakan regulasi
internal maupun eksternal e
8 | Memastikan setiap regulasi internal perusahaan atau dokumen legal
perusahaan telah dilakukan verifikasi legal drafting ]
9 | Terlaksananya kinerja SPI sesuai dengan rencana kerja dan anggaran yang
ditetapkan perusahaan - N )
10 | Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Bagian SPI sesuai standar yang
ditetapkan perusahaan
11 | Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di Bagian SPI _ -
12 | Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya kerja yang telah
ditetapkan perusahaan di Bagian SPI -
13 | Terlaksananya tata kelola perusahaan sesuai kebijakan dan peraturan
perundangan yang berlaku S 5
14 | Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta |
biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian |
resiko di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro Berdikari S i
15 | Melaksanakan pengawasan, pendampingan serta tindak lanjut penyelesaian |
permasalahan terkait tata kelola perusahaan di seluruh unit kerja.
16 | Menerima laporan serta melaporkan realiasasi pengawasan atau audit di
seluruh unit kerja kepada Direktur dan atau Direktur Utama - ‘
' B. | WEWENANG ‘
l
1 1 Membuat kebijakan, sistem serta keputusan terkait Pengawasan Internal ‘
2

|

L4
=

6

S

7

jaudit

 Menggunakan sumberdaya sesuai kegiatan dan anggaran yang telah ditetapkan ‘
| perusahaan di RKAP.

| Melakukan penilaian kinerja jajaran pimpinan atau staff SPI sesuai KPI 'yang ‘
 telah ditetapkan perusahaan i S

| Mengusulkan pengembangan kompetensi karyawan pimpinan dan pelaksana di |
| Bagian SPI .

| Mengusulkan penugasan, promosi, rotasi atau mutasi bagi karyawan di Bagian

| SPI

| Mengusulkan tindak lanjut _ﬁpéfnyeliesaiérn atas temuan hasil pengawasan atau

n perubahan regulasi internal kaﬁﬁifﬁagﬁffﬁaékiszéﬁdi'dengan'

' Mengusulka

. peraturan yang mengatur di atasnya




8 | Mengusulkan regulasi baru untuk menjadi pedoman kerja

9  Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu/mendesak

10 Mengusulkan tindak lanjut penvelesaian permasalahan terkait hukum di unit
ketja

11 Melaporakan hasil pengawnsan dan tindak lanjut atas temuan kepada Direktur
Utama ataun Direkiug

C. TUGAS POKOK

1 Menvusun pedoman dan RKAP yang berkaitan pelaksanaan tugas-tugas SPI

2 Menvusun program kerja berupa kegiatan dan anggaran di Bagian SPI

3 Menyusun sistem manajemen perencanaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan
terkait Pengawasan Internal

4 Melaksanakan pengawasan dan atau audit kepatuhan di seluruh unit kerja

5 Mengidentifikasi resiko ketercapaian target kinerja perusahaan

6 Menvampaikan pengendalian resiko yang berdampak pada ketidaktercapaian
kinerja ] o

7 Melaksanakan monitoring dan evaluasi penyelesaian permasalahan hukum
sesuai dengan standar yang telah di tetapkan

8 Memberikan pendampingan serta penyelesalan pemlasalahan terkait di seluruh
unit kerja

9 Melaporakan hasil pengawasan atau audit kepada Direktur atau Direktur Utama

10 Melakukan pengawasan atas penerapan budaya kerja sehingga seluruh aktivitas
kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang berlaku
11 Mengkoordinasi pelasanaan audit KAP
12 Menindaklanjuti temuan atau masukan Direksi, KAP serta hasil RUPS

D. TUGAS TAMBAHAN

1  Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan perusahaan

serta bisnis di seluruh unit kerja

2  Menganalisa dan memberikan masukan Direksi perihal strategi peningkatan
kinerja

3 | Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah

4 Melayani tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan
 pelaksanaan tugasnya

5 Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, reglonal atau
_ nasional sesuai dengan penugasannya.

6 Mcn_]aga citra perusahagn.

7 Mendukung terlaksananya sistem-sistem manajemen, kebijakan serta budaya

_ kerja yang diterapkan perusahaan,

. 8 | Me}alggkan tugas-tugas tambahan yang diberikan oleh Direksi

E ~ HUBUNGAN KERJA

A  Internal Perusahaan
1 Direksi )
2 Divisi Pengembangan Bisnis , dalam hal aspek kerjasama bisnis dan teknik
3 Bagian Corporate Secretary dan Bagian Legal, dalam hal aspek legal
perjanjian/kontrak
4  Bagian Umum, Legal dan IT, dalam hal aset, legal dan IT.
5  Divisi Operasional dan Pemasaran dalam hal aspek terkait operasional dan
pemasaran
6 Divisi Akuntansi dalam aspek laporan keuangan
7 Divisi Keuangan, dalam hal yang terkait RKAP atau pembiayaan dan keuangan
& Divisi HRRD, dalam hal pengelolaan SHDM |
9 | Seluruh unit kerja di T, Jateng Agro Berdikari
B Eksternal Perusahaan
1 | Dinas atau mitra bisnis yang terkait dengan bidang usaha perusahaan
2 | Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta per kembangan
pasar.



L S

»

| 3 TM/i'tfréﬂke_rj&_lgﬁmh yang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan

—

4 | Institusi atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Divisi

| Operasional dan Pemsaaran |

SPESIFIKASI JABATAN

hl ) 1 Strata Jabatan

2 | Golongan

. 3 | Pendidikan

'4 | Pengalaman

Direksi

Level 3

Minimum S1

Minimum S tahun

5 Pelatihan/kursus

Legal Perusahaan, tata kelola aset, tata kelola sdm, tata '

kelola keuangan, Pengembangan bisnis, Penjaminan |
Mutu, Networking, Manajemen Strategi, Komunikasi
| Efektif,
' 6 | Tinggi/berat badan | Normal
. G. RENTANG KENDALI
|
. A | Ke Atas
Direksi |
|
B | Ke Bawah |
- —
|

KONDISI KERJA

Tempat Kerja : Kantor, Dinas, Lapangan

1
2 | Jam Kerja : Fleksibel
3

Peralatan yang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop




Lampiran IX : Keputusan Direksi Perusahaan
Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomor : 0061.1/47.1/VII/2024
Tanggal : 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN

[Gn Rege " O KANTOR PUSAT PT. JTAB

| Jabatan | MANAJER PENGEMBANGAN SDM
Atasan Langgung/Jabqtan | KADIV HRD

‘ Bawahan Langsung/Jabatan

| A, TANGGUNG JAWAB g
1 | Menetapkan kebijakan di tingkat Bagian Pengembangan SDM yang merujuk
 kebijakan perusahaan yang telah ditetapkan serta peraturan perundangan yang
berlaku
2 | Memastikan kebijakan perusahaan terkait pengembangan sdm telah dimengerti,
' diterapkan dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit Kerja PT.
Jateng Agro Berdikari
3 Menyusun rencana kerja tahunan di tingkat bagian dan mengkoordinasikan
' rencana atau program kerja (RKAP) pengembangan sdm di seluruh unit kerja |
| PT. Jateng Agro Berdikari ‘
4 | Tersusunnya sistem manajemen pengembangan sdm meliputi perencanaan,
pelaksanaan, monitoring, evaluasi serta laporan kinerja terkait pengembangan
| sdm secara priodik sesuai dengan standar yang telah ditetapkan ?
5 | Menyusun KPI seluruh pegawai di unit kerja dan kantor pusat |
6 | Melakukan kajian analisa kebutuhan pengembangan kompetensi dan
mengusulkan program pengembangan kompetensi seluruh pegawai
7 | Melakukan kajian dan standar kompetensi pegawai di perusahaan 3
8 Terlaksananya aktivitas/kegiatan di Bagian Pengembangan sdm sesuai dengan | |
| rencana kerja dan anggaran yang ditetapkan perusahaan ‘
9 | Tercapalanya KPI (Key Performance Indikator) di Bagian Pengembangan sdm |
 sesuai standar yang ditetapkan perusahaan ;
10 | Terlaksananya pembinaan kualitas SDM ‘
11 Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya Kkerja yang telah
| d1tetapkan perusahaan 1
12 | Terlaksananya tata kelola pengembangan sdm sesuai kebijakan dan peraturan 1
| perundangan yang berlaku
13  Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta |
' biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian |
' resiko terkait pengembangan sdm di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro |
| Berdikari
14 | Melaksanakan pengawasan, pendampingan serta tindak lanjut penvelesalan
| permasalahan terkait pengembangan sdm di seluruh unit kerja
15 | Memelihara serta mengevaluasi efektifitas pengembangan sdm f
16 1 Menerima laporan serta melaporkan realiasasi pengembangan sdm di seluruh
| unit kerja dan Kantor Pusat kepada Kadih HRD B )
"B. | WEWENANG |
"1 | Membuat kebijakan, sistem serta ke})futusan di tingkat bagian terkait '
‘peubeml)dnhm sdm
| 2 | Menggunakan sumberdaya di bagian peng,cmbangan sdm sesuai kegiatan dan
| anggaran yang telah ditetapkan perusahaan di RKAP. ‘
3 | Mendampingi penilaian kinerja jajaran pimpinan atau staff tingkat bagian sesual
| KPl yang telah ditetapkan perusahaan
4 Menguqulkan pengembangan kompetensi seluruh karyawan plmpman dan

| pelaksana , -



[ 5

{ Mengusulkan penugasan, promosi, rotasi atau mutasi bagi karyawan plmpman
l dan pelaksana atas usulan dan kajian bersama pimpinan unit kerja

Mengusulkan sistem manajemen yang mendukung capaian peningkatan

6
L \ kompetensi
' 7 ‘ | Mengusulkan sistem dan instrumen penerapan budaya kerja dan budaya mutu
. diperusahaan -
. 8 | Mengusulkan program pengembangan sdm berbasis kompetensi dan kinerja
| 9 | Mengusulkan tindak lanjut penyelesaian permalsahan terkait pengembangan
| | sdm di unit kerja

10 | Mengusulkan pengembangan organisasi di unit Kerja sesuai pertumbuhdn
.| bisnis perusahaan |
|11 Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu/ mendesak |
. - 1 S SE——
[ TUGAS POKOK @
.1 | Menyusun pedoman dan RKAP yang berkaitan pelaksanaan tugas-tugas dl i

| Bagian Pengembangan SDM

2 | Menyusun program kerja berupa kegiatan dan anggaran di Baglani

| Pengembangan SDM

\
\
3 | Menyusun sistem manajemen terkait pengembangan sdm |
4 | Menyusuan rencana atau program pengembangan sdm di seluruh unit kerja ]
5 | Menyusun laporan realisasi program pengembangan sdm ‘
" 6 | Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pengembangan sdm sesuai T
| dengan standar yvang telah di tetapkan
| 7 | Memberikan pendampingan serta penvelesamn permasalahan terkait dengan
pengembangan sdm di seluruh unit kerja - .
8 | Menyusun instrumen budaya mutu
9 | Membantu kajian bisnis terkait pengembangan dan kebutuhan sdm di tmgkat
perusahaan
| 10 | Menyusun rencana pengembangan sdm atau inovasi untuk memngkatkan ‘daya
1 saing serta mutu di setiap unit kerja
11 | Mendampingi penilaian kinerja di sleuruh unit kerja g
' 12 | Menjamin tercapainya KPI di tingkat Bagian Pengembangan 'SDM yang telah ;
| disusun sehingga mendukung target dan sasaran perusahaan
13 | Menjamin terlaksananya penerapan budaya mutu kerja sehingga seluruh
aktivitas kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang
berlaku 3
14 | Menindaklanjuti temuan atau masukan Kadiv
,} 15 | Menyusun laporan kinerja atau pelaksanaan program dan kegiatan di Bagian |
1 Pengembangan SDM kepada Kadiv HRD ]
[ l - ‘
} D. | TUGAS TAMBAHAN x
L i

1 \ Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan perusahaan

| serta bisnis di seluruh unit kerja o

-
|

3
4

2

 Menganalisa dan memberikan masukan Kadiv perihal pengembangan atau |
‘kebutuhan atau kondisi SDM yang terkait usaha yang akan dijalankan |
‘ perusahaan

5

| Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah -

| Melayani tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan
\ pelaksanaan tugasnya

6
7

8

Mcmbma hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, regional atau
' nasional sesuai dengan penugasannya.

| Menjaga citra perusahaan. - )

Mendukung terlaksananya sistem-sistem manajemen, “kebijakan serta budaya
| kerja yang diterapkan perusahaan,

| Melakukan tugas-tugas tambahan van;;1 dlberlkan o]eh Kadlv




E. HUBUNGAN KERJA
A Internal jjerusahaan ] -
1 | Direksi e ) - T
2 | Divisi Pemasaran dan Operasional, dalam hal aspek pemasaran, penjualan dan i
operasional B - |
3 | Bagian Corporate Secretary dan Bagian Legal, dalam hal aspek legal
| | perjanjian/kontrak - S
4 | Bagian SPI, dalam hal pengawasan internal. ]
~ 5 | Divisi Umum Legal dan IT dalam hal aspek terkait legal aset dan umum o ,
| 6 | Divisi Akuntansi dalam aspek laporan keuangan ,
7 | Divisi Keuangan, dalam hal yang terkait RKAP atau pcmbiayaan dan keuangan |
8 | Divisi HRD, dalam hal pengelolaan SDM . ]
~ 9 | Manajer seluruh unit kerja dan kantor Pusat B
10 | Seluruh unit kerja di PT. Jateng Agro Berdikari
'B | Eksternal Perusahaan |
I 1 | Dinas atau mitra bisnis yang terkait dengan bidang usaha perusahaan |
2 _* Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan ‘
| pasar. ‘
3 i Mitra pengembangan sdm yang telah melakukan kontrak kerja dengan |
‘ i perusahaan j
4 | Institusi atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Bagian ;
[ | Pengembangan sdm |
F. SPESIFIKASI JABATAN |
|
1 | Strata Jabatan Direksi |
2 | Golongan Level 3 i
3 | Pendidikan Minimum S1 '
4 | Pengalaman Minimum 2 tahun
5 | Pelatihan/kursus Pengembangan sdm, Penjaminan Mutu, Networking,
j Manajemen Strategi, Marketing, Komunikasi Efektf,
Pengembangan sdm
| 6 | Tinggi/berat badan | Normal
G. RENTANG KENDALI
|A | Ke Atas
‘ ] Kepala Divoisi 5
| | —
B Ke Bawah !
\f Manajer Unit Kerja ]
[ | Supervisor |
‘ | Asisten Supervisor |
L1 . I
A KONDISI KERJA I
4 \ ’
r 1 JTempat Kerja : Kantor, Dinas, Lapangan o ‘
1"”27 Jam Kerja : Fleksibel o
3 Peralatan yang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop

PLT. DIREKTUR UTAMA



Lampiran X Keputusan Direksi Perusahaan
Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomor : 061.1/47.1/VII/2024
Tanggal : 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN

~Unit Kerja KANTOR PUSAT PT. JTAB
Jabatan MANAJER LEGAL
 Atasan Langsung/ Jabatan KADIV UMUM, LEGAL DAN IT

Bawahan Langsung /Jabalan l

A. TANGGUNG JAWAB
| 1 Menetapkan kebijakan di tingkat Bagian yang merujuk kebijakan perusahaan
‘ vang telah ditetapkan serta peraturan perundangan yang berlaku
| & Memastikan kebijakan perusahaan terkait Legal telah dimengerti, dlterapkan
\ dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro |
Berdikari
3 Menyusun rencana kerja tahunan di tingkat bagian dan mengkoordinasikan
rencana atau program kerja (RKAP) legal di seluruh unit kerja PT. Jateng Agro
Berdikari
| 4 Tersusunnya sistem manajemen legal meliputi perencanaan, pelaksanaan,
f monitoring, evaluasi serta laporan kinerja terkait legal secara priodik sesual‘
i dengan standar vang telah ditetapkan
5 Merencanakan dan mengembangkan terkait legal bisnis lintas instansi/ wﬂayah
secara regional, nasional atau internasional
6 Melakukan kajian bisnis meliputi strategi, teknik, legal, operasional, blaya
sumber dana serta proyeksi bisnis; terkait rencana legal baru seluruh di unit |
kerja dan di Kantor Pusat
7 | Melakukan kajian legalitas aset perusahaan
8 Terlaksananya aktivitas/kegiatan di Bagian Legal sesuai dengan rencana kel]a
f dan anggaran yang ditetapkan perusahaan
| 9 Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Bagian Legal sesuai standar
! vang ditetapkan perusahaan .
10  Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di Bagian Legal
| 11 Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya kerja yang telah
l ditetapkan perusahaan di Bagian Legal serta Unit Kerja terkait
' 12 Terlaksananya tata kelola Legal sesuai kebijakan dan peraturan perundangan
. vang berlaku |
' 13 Melakukan pengawasan/ monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta
biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian
| resiko terkait Legal di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro Berdikari ‘
| 14 Melaksanakan pengawasan, pendampmgan serta tindak lanjut pem elesaian
‘ permasalahan terkait legal di seluruh unit kerja
| 15  Memelihara serta mengevaluasi legal bisnis dengan pihak terkait |
16  Menerima laporan serta melaporkan realiasasi legal di seluruh unit kerja dan
\ Kantor Pusat kepada Kadiv Umum, Legal dan IT
B. WEWENANG
1 Membuat kebijakan, sistem serta keputusan di tingkat bagian terkait legal
2 Menggunakan sumberdaya di bagian legal sesuai kegiatan dan anggaran yang
telah ditetapkan perusahaan di RKAP.
3 Melakukan penilaian kinerja jajaran pimpinan atau stalf tingkat bagian sesuai
KPI yang telah ditetapkan perusahaan
4 Mengusulkan pemanfaat dan peningkatan pm(lnkllhlus asel
5

Mengusulkan pengembangan kompetensi karyawan pimpinan dan pelaksana di

| Bagian Lepgal

6

Mengusulkan penugasan, promosi, rotasi atau mutasi bagi karyawan pimpinan |
dan pelaksana di Bagian Legal



7 | Mengusulkan rencana legal di lingkungan unit kerja PT. JTAB disertai kajian
bisnis, dan legal o - -
8 | Mengusulkan legal lintas instansi/wilayah secara regional, nasional,
internasional i |
9 | Mengusulkan kcbcrlanjutaﬂ atau pemutusan lcgdl dan legal dengan pihak |
terkait |
10 | Mengusulkan tmdak lan_lut penyelesalan permalsahan terkait legal di umt kerja |
11 | Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu /mcndesak {
L I - N
| €. TUGAS POKOK - I
| |
1 | Menyusun pedoman dan RKAP yang berkaitan pelaksanaan tugas-tugas di
Bagian Legal N
2 | Menyusun program kerja berupa kegiatan dan anggaran di Bagian Legal
3 | Menyusun sistem manajemen terkait legal
4 | Menyusuan rencana kerja terkait legal di seluruh unit Kkerja lmtas \
i instansi/wilayah secara regional, nasional maupun nasional |
5 | Menyusun laporan realisasi program terkait legal j
' 6 | Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program kerja legal sesuai
| dengan standar yang telah di tetapkan |
| 7 | Memverifikasi kontrak Legal dengan pihak lain yang diusulkan oleh unit kerja ;
L dan kantor pusat ‘
' 8 | Memberikan pendampingan serta penyelesaian permasalahan terkait dengan 1
legal di seluruh unit kerja
9 | Membantu kajian bisnis terkait legal meliputi strategi, teknik, legal, operasuonal
biaya, sumber dana serta proyeksi bisnis di tingkat perusahaan
10 | Menyusun rencana legal atau inovasi untuk meningkatkan daya saing serta ‘
mutu di setiap unit kerja
11 | Melaksanaan penilaian SDM di Bagian Legal secara obyektif dan transparan
12 | Menjamin tercapainya KPI di tingkat Bagian Legal yang telah disusun sehingga
mendukung target dan sasaran perusahaan i
13 | Menjamin terlaksananya penerapan budaya kerja sehingga seluruh aktivitas |
kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang berlaku *
14 | Menindaklanjuti temuan atau masukan Kadiv ‘
15 | Menyusun laporan kinerja atau pelaksanaan program dan kegiatan di Bagian |
Legal \
D. TUGAS TAMBAHAN 1‘
| 1 ' Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan perusahaan
| é serta bisnis di seluruh unit kerja ‘
' 2 | Menganalisa dan memberikan masukan Kadiv perihal perkembangan bisnis, |
‘ | peluang bisnis yang terkait usaha yang telah dijalankan perusahaan -
| 3 | Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah ]
| 4 | Melayani tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan
L | pelaksanaan tugasnya
5 5 Membina hubungan dengan relasi bisnis di tmgkat w1layah regional atau
| nasional sesuai dengan penugasannya. - B
.6 t Menjaga citra perusahaan. |
7 | Mendukung terlaksananya sistem-sistem mdnajemen kebllakan serta budaya
| kerja yang diterapkan perusahaan, .
L 787 Melakukan tugas-tugas tambahan yang di d1ber1kan o]eh Kadiv B
{ E. HUBUNGAN KERJA
'A | Internal Perusahaan -
| 1 | Direksi
|2 D1v131 Pemasaran dan Opcrasmnal dalam hal aéf)fel: pemasaran penjudlcm dan |




aF U SI™

WIN =

Bagian Corporate  Secretary  dan Ragian  Legal, dalam hal aspek legal
perjanjian/kontrak

Bagian SP1, dalam hal pengawasan intermal

Divisi Umum, Legal dan 1T dalam hal aspek terkait legal, aset dan umum

Divisi Akuntans: dalam aspek laporan keuangan

Divisi keuangan, dalam hal yang terkait RKAP atau pembiayaan dan keuangan
Divisi HRD, dalam hal pengelolaan SDM

Manajer seluruh unit kerja dan kantor Musat

Seluruh unit kerja di PT. Jateng Agro Berdikari

Eksternal Perusahaan

Dinas atau mitra bisnis vang terkait dengan bidang usaha perusahaan
Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan
r‘HSFH

Mitra legal vang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan

Imstitust atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Bagian

I 4"g.‘-§]

SPESIFIKASI JABATAN
Strata Jabatan | Direksi -
‘Golongan ' Level 3
_ Pendidikan Minimum S1
Pengalaman Minimum 2 tahun

‘Pelatihan'/ kursus Legal, Penjaminan Mutu, Networking, Manajemen'

- Strategi, Marketing, Komunikasi Efektif, Teknik
Tinggi/berat badan | Normal

o RENTANG KENDALI

KeAtas 1

Kepala Divoisi

Ke Bawah |
Manajer Unit Kerja ]

Supervisor B S S

Asisten Supervisor |

KONDISI KERJA

Tempat Kerja : Kantor, Dinas, I,apungia’rir
Jam Kerja @ Fleksibel
Peralatan vang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop

[FFOPOK AGUS SISWANTO
PLT. DIREKTUR UTAMA
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Lampiran XI : Keputusan Direksi Perusahaan
Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomor : 061.1/47.1/VIl/2024
Tanggal : 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN
Unit Kerja ' KANTOR PUSAT PT. JTAB

Jabatan MANAJER AKUNTANSI

| Atasan Langsung/Jabatan KADIV AKUNTANSI
‘ Bawahan Langsung/Jabatan

L S S

A, TANGGUNG JAWAB
Menetapkan kebijakan di tingkat Bagian yang merujuk kebijakan perusahaan
| vang telah ditetapkan serta peraturan perundangan yang berlaku
Memastikan kebijakan perusahaan terkait Perpajakan telah dimengerti,

‘ diterapkan dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit Kerja PT.
| Jateng Agro Berdikari |
| Menyusun rencana kerja tahunan di tingkat bagian dan mengkoordinasikan |
| rencana atau program kerja (RKAP) teknik di seluruh unit kerja PT. Jateng Agro |
Berdikari i
4 | Tersusunnya sistem manajemen perpajakan meliputi perencanaan,
pelaksanaan, monitoring, evaluasi serta laporan kinerja secara priodik sesuai |
dengan standar yang telah ditetapkan i
5 | Merencanakan dan mengembangkan bisnis dengan kajian dampak perpajakan |
untuk kerjasama lintas instansi/wilayah secara regional, nasional atau
internasional (tax plan)
6 | Melakukan kajian bisnis meliputi strategi, perpajakan, operasional, biaya, |
sumber dana serta proyeksi bisnis; di seluruh di unit kerja dan di Kantor Pusat
7 | Melakukan kajian tata kelola aset, produktiftas atau utulisasi aset perusahaan
dan dampaknya terhadap perpajakan
8 | Terlaksananya aktivitas/kegiatan di Bagian Perpajakan sesuai dengan rencana
kerja dan anggaran yang ditetapkan perusahaan ‘
9 | Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Bagian Perpajakan sesuai
standar yang ditetapkan perusahaan
10 | Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di Bagian Perpajakan i
11 | Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya kerja yang telah |

ditetapkan perusahaan di Bagian Perpajakan serta Unit Kerja terkait ‘
12 | Terlaksananya tata kelola perpajakan sesuai kebijakan dan peraturan
perundangan yang berlaku ]
13 | Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta
biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian
resiko terkait pajak di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro Berdikari |
14 | Melaksanakan pengawasan, pendampingan serta tindak lanjut penyelesalan
\ permasalahan terkait perpajakan di seluruh unit kerja |
| 15 | Menerima laporan serta melaporkan realiasasi pembyaran pajak di seluruh unit
kerja dan Kantor Pusat kepada unit kerja

B WEWENANG

|

L1 Membuat kebgakan sistem serta keputusan di Ungkat bag,lan terkait palak

| 2 | Menggunakan sumberdaya di bagian pajak sesuai kegiatan dan anggaran yang

. | telah ditetapkan perusahaan di RKAP. _

3 | Memberikan masukan penilaian kinerja jajaran pimpinan atau staff tingkat

| bagian sesuai KPI yang telah diletapkan perusahaan

L4 Menymulkan perencanaan pajak perusahaan (tax plan) |

5 | Mengusulkan penyelesaian masalah perpajakan dengan persetujuan Kadiv
ﬁ_/\kun}anm E—

6 . Mengusulkan kapan pexpajakrm atas pe ngembangan bisnis dan kegasama )

7 | Mengusulkan kebijakan perpajakan perusahaan dan unit kerja

8 | Menyusun pelaporan pajak dan penyele saiannya dengzan Kantor Paiak B

9 | Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu /mendesak




C. - TUGAS POKOK ]

P9 RO J
1| Menyusun pedoman dan RKAP yang berkaitan pelaksanaan tugas- tugas di |
| Bagian Perpajakan
Menyusun program kerja berupa kegiatan dan anggaran di Bagian Perpajakan
‘Menyusun sistem manajemen terkait pajak
| Menyusuan perencanaan pajak
| Menyusun laporan realisasi penyelesaian pajak
| Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan perhitungan pajak sesuai
| dengan standar yang telah di tetapkan 7
Memberikan pendampingan serta penyelesaian permasalahan terkait dengan
| pajak di seluruh unit kerja - ]
Membantu kajian bisnis terkait dampak perpajakan meliputi strategi, pajak,
| operasional, biaya, sumber dana serta proyeksi bisnis di tingkat perusahaan

~I

7]

9 | Menyusun rencana atau inovasi untuk meningkatkan daya saing serta mutu di
. set.lap unit kerja
10 | Menjamin terlaksananya penerapan budaya kerja sehingga seluruh akt1v1tas
.| kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang berlaku
11 | Menindaklanjuti temuan atau masukan Kadiv
12 Menyusun laporan kinerja atau pelaksanaan program dan kegiatan di Bagian
! Perpajakan

| D. | TUGAS TAMBAHAN

1  Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan perusahaan i
serta bisnis khususnya terkait perpajakan di seluruh unit kerja
2 | Menganalisa dan memberikan masukan Kadiv perihal perkembangan blSmS, ‘
| peluang bisnis yang terkait usaha yang telah dijalankan perusahaan \
3 1 Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah 1
4 | Melayani tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan |
' pelaksanaan tugasnya \
5 | Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, regional atau
| nasional sesuai dengan penugasannya. |
6 | Menjaga citra perusahaan. '
7 | Mendukung terlaksananya sistem-sistem manajemen, kebijakan serta budayal
| kerja yang diterapkan perusahaan,
8 | Melakukan tugas-tugas tambahan yang diberikan oleh Kadiv

!

E| HUBUNGAN KERJA
\ |
A | Internal Perusahaan |
1 | Direksi

2 i Divisi Pemasaran dan Operasional, dalam hal aspek pemasaran, penjualan dan

| operasional
3 | Bagian Corporate Secretary dan Bagian Legal, dalam hal aspek legal 3
| perjanjian/kontrak - -

4] Bagian SPI, dalam hal pengawasan internal. B

5 | Divisi Umum, Legal dan IT dalam hal aspek terkait legal aset dan umum

6 | Divisi Akuntansi dalam aspek laporan keuangan

7 | Divisi Keuangan, dalam hal yang terkait RKAP atau pembiayaan dan keuangan
8

9

1)1v131 HRD, dalam hal pe ngeloladn SDM
| Divisi Pengembangan Bisnis dalm hal pengkajian bisnis dampaknya terhdap

| perpajakan

I 10 | Manajer seluruh unit kerja dan kantor Pusat

11 | Seluruh unit kerja di PT. Jateng Abm Berdikari

— 1
| B | Eksternal Perusahaan ‘
| Dinas atau mitra bisnis yang terkait dengan bidang usaha perusahaan

| {
i ‘

! 2 | Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan ‘

&

\

\

[

| pasar.

- AT -
.3 | Mitra teknik yang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan
4 ] Kantor Pajak |
5  Institusi atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Bagian |

_ | Teknik



SPESIFIKASI JABATAN ]
ﬂ
Strata Jabatau Direksi - - ,'1
7ﬁglpl1gan Level 3 - ]
| Pendidikan Minimum S1 |
| Pengalaman Minimum 2 tahun , o 7 '
\Pelauhan/kumus Akuntansi, Pa]ak Keuangan, Penjaminan Mutu, |
| Networking, Manajemen Strategi, , Komunikasi Efektif,
,j ’l‘i}lggj,/ b‘?,‘?E 1?@,(1_?._'1, | Normal

G. | RENTANG KENDALI ‘
| |
A KeAtas L
Ixepala Divisi
,,AJ_ R o _ |
B | Ke Bawah 1
.| Manajer Unit Kerja |
Supervisor
| Asisten Supervisor |
| H. KONDISI KERJA
i
1 | Tempat Kerja : Kantor, Dinas, Lapangan
2 | Jam Kerja : Fleksibel
3 | Peralatan yang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop

PLT DIREKTUR UTAMA
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Lampiran XII Keputusan Direksi Perusahaan Perseroan
Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomor : 061.1/47.1/VII/2024
Tanggal : 19 Juli 2024
URAIAN JABATAN

| Unit Kerja KANTOR PUSAT PT. JTAB

Jabatan MANAJER KERJASAMA o
Atasan Langsung/Jabatan KADIV PENGEMBANGAN BISNIS
Bawahan Langsung/Jabatan

A TANGGUNG JAWAB -]

1 | Menetapkan kebijakan di tingkat Bagian yang merujuk kebijakan perusahaan
yang telah ditetapkan serta peraturan perundangan vang berlaku

2 | Memastikan kebijakan perusahaan terkait Kerjasama
diterapkan dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit Kerja PT.
Jateng Agro Berdikari

Agro Berdikari

sesuai dengan standar yvang telah ditetapkan

5 | Merencanakan dan mengembangkan kerjasama bisnis lintas instansi/wilayah
secara regional, nasional atau internasional

6 | Melakukan kajian bisnis meliputi strategi, teknik, kerjasama, operasional, biaya,
sumber dana serta proveksi bismis; terkait rencana kerjasama baru scluruh di
unit kerja dan di Kantor Pusat

7 | Melakukan kajian produktiftas atau utulisas: aset perusahaan

| kerja dan anggaran yang ditetapkan perusahaan

standar yang ditetapkan perusahaan

10 | Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di Bagian Kerjasama

11 | Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya kerja yang telah

ditetapkan perusahaan di Bagian Kerjasama serta Unit Kerja terkait

12 | Terlaksananya tata kelola Kerjasama sesuai  kebijakan dan peraturan
perundangan yang berlaku
13 | Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran scrta
biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian
resiko terkait Kerjasama di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro Berdikari
14 | Melaksanakan pengawasan, pendampingan serta tindak lanjut penyelesaian
permasalahan terkait kerjasama di seluruh unit kerja
15 | Memelihara serta mengevaluasi kerjasama bisnis dengan pihak terkait
| 16 | Menerima laporan serta melaporkan realiasasi kerjasama di seluruh unit kerja
' dan Kantor Pusat kepada Kadiv Pengembangan Bisnis

WEWENANG

1 Membuat kebijakan, sistem serta keputusan di tingkat bagian terkait kerJasdma
2 Menggunakan sumberdaya di bagian kerjasama sesuai kegiatan dan anggaran
vang telah ditetapkan perusahaan di RKAP.
Melakukan penilaian kinerja jajaran pimpinan atau staff tingkat bagnan sesuai
_ KPI vang telah ditetapkan perusahaan -
4  Mengusulkan pemanfaat dan peningkatan produktifitas aset
5 Mengusulkan pengembangan kompetensi karvawan pimpinan dan pelaksana di
Bagian Kerjasama -
6  Mengusulkan penugasan, promosi, rotasi atau mutasi bagi karvawan pimpinan
dan pelaksana di Bagian Kerjasama

8 | Terlaksananya akuvitas/kegiatan di Hagian Kerjasama sesuai dengan rencana |

telah dimengerti,
3 | Menyusun rencana kerja tahunan di tingkat bagian dan mengkoordinasikan |
rencana atau program kerja (RKAP) kerjasama di seluruh unit kerja PT. Jateng |

4 | Tersusunnya sistem manajemen kerjasama meliputi perencanaan, pelaksanaan, |
monitoring, evaluasi serta laporan kinerja terkait kerjasama secara priodik |

'O | Tercapaianya KPl (Kev Performance Indikator) di Bagian Kerjasama sesuai



/

]

/]

Mengusulkan rencana kerjasama di lingkungan unit kerja PT. JTAB disertai
kajian bisnis, dan keijasama

8  Mengusulkan  kerjasama lintas instansi/wilayah secara regional, nasional,
mternasional

O Mengusulkan keberlanjutan atau pemutusan kerjasama dan kerjasama dengan
pihak terkait

10 ko‘ngusulkan tindak lanjut penyelesaian permalsahan terkait kerjasama di unit
(e1ja

11 Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu/mendesak

C. TUGAS POKOK

1 Menyusun pedoman dan RKAP yang berkaitan pelaksanaan tugas-tugas di
Bagian Kerjasama

2 Menyusun program kerja berupa kegiatan dan anggaran di Bagian Kerjasama

3 Menyusun sistem manajemen terkait kerjasama

4 Menyusuan rencana kerjasama di seluruh unit kerja lintas mstan31/w11ayah
secara regional, nasional maupun nasional

5 Menvusun laporan realisasi program kerjasama

6 Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kerjasama sesuai dengan

~_standar vang telah di tetapkan ]

7  Menyiapkan atau memverifikasi kontrak Kerjasama dengan pihak lain yang
berkaitan untuk diverifikasi legal draftingnya oleh Bagian Legal

8 Memberikan pendampingan serta penyelesaian permasalahan terkait dengan
kerjasama di seluruh unit kerja

0 Membantu kajian bisnis terkait kerjasama meliputi strategi, teknik, kerjasama,

operasional, biaya, sumber dana serta proyeksi bisnis di tingkat perusahaan

10 Menyusun rencana kerjasama atau inovasi untuk meningkatkan daya saing

serta mutu di setiap unit kerja

11

Melaksanaan penilaian SDM di Bagian Kerjasama secara obyektif dan
transparan

12 Menjamin tercapainya KPI di tingkat Bagian Kerjasama yang telah disusun

sehingga mendukung target dan sasaran perusahaan

13 Menjamin terlaksananya penerapan budaya kerja sehingga seluruh aktivitas

kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang berlaku

14 ' Menindaklanjuti temuan atau masukan Kadiv

15

1

2

4

5

6
7

8

| Pengembangan Bisnis

Menyusun laporan kinerja atau pelaksanaan program dan kegiatan di Divisi

TUGAS TAMBAHAN

' Mengikuti kebijakan nasional yang berdam;iak terhud}ip kebijakan perusahaan ‘

serta bisnis di selurub unit kerja

Mengandhsd dan memberikan masukan Kadiv perihal perkembangan bisnis,
| peluang bisnis yang terkait usaha yang telah dijalankan perusahaan

- Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah

ledy.un tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan

- pelaksanaan tugasnya

Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, regional atau
nasional sesuai dengan penugasannya.

Menjaga citra perusahaan.

' Me ndukung terlaksananya sistem-sistem manajemen, kebijakan serta budaya

| kerja yang diterapkan perusahaan,
| Melakukan tugas-tugas tambahan yang diberikan oleh Kadiv
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| Direksi

| perjanjian/kontrak

| Divisi Akuntan31 dalam aspek laporan keuangan ] 74

]

|

- HUBUNGAN KERJA

Internal Perusahaan

Divisi Pemasaran dan Operasxonal “dalam hal aspek pemasaran, penjua]an dan

| operasional

|Bag1an Corporate Secretary dan Bagian Legal, dalam hal aspek legal

— —

Hagmn SPI, dalam hal pengawasan internal.

E— S -

| Divisi Keuangan, dalam hal yang terkait RKAP atau ‘pembiayaan d dan  keuangan |
| Divisi HRD, dalam hal pengelolaan SDM .
Manajer seluruh unit kerja dan kantor Pusat

) | Seluruh unit kerja di PT. Jateng Agro Berdikari

Eksternal Perusahaan

| Dinas atau mitra bisnis yang terkait dengan bidang usaha perusahaan

Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan
pasar. |

Mitra kerjasama yang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan

Institusi atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Bagian v
Kerjasama J

=

SPESIFIKASI JABATAN

Strata Jabatan Direksi |
Golongan Level 3 ‘

Pendidikan Minimum S1 |
Pengalaman Minimum 2 tahun ‘

GBI =

Pelatihan/kursus Kerjasama, Penjaminan Mutu, Networking, Manajemen

=)}

Strategi, Marketing, Komunikasi Efektif, Teknik ‘
Tinggi/berat badan | Normal |

RENTANG KENDALI

Ke Atas

Kepala Divoisi

Ke Bawah ] N

Manajer Unit Kerja _ )

|

|

|

=

|

Supervisor _ o J
Asisten Supervisor jw

D KONDISI KERJA ]

T T T

|

Tempat Kerja : Kantor, Dinas, Lapangan —
Jam Kerja : Fleksibel ]

W=

) S

Peralatan yang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop

¥, DIREKTUR UTAMA



Lampiran XIII : Keputusan Direksi Perusahaan Perseroan
Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomor : 061.1/47.1/VII/2024
Tanggal : 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN
UnitKea | KANTORPUSATPT.JTAB
 Jabatan MANAJER TEKNIK S

_Atasan Langsung/Jabatan | KADIV PENGEMBANGAN BISNIS
| Bawahan Langsung/Jabatan

A. \ TANGGUNG JAWAB ]
| i
34 Menetapkan kebijakan di tingkat Bagian yang merujuk kebijakan perusahaan
| vang telah ditetapkan serta peraturan perundangan yang berlaku ]
2 | Memastikan kebijakan perusahaan terkait Teknik telah dimengerti, diterapkan |
| dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro |
| Berdikari |
3 | Menyusun rencana kerja tahunan di tingkat bagian dan mengkoordinasikan
' rencana atau program kerja (RKAP) teknik di seluruh unit kerja PT. Jateng Agro |
Berdikari |
4 | Tersusunnya sistem manajemen teknik meliputi perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, evaluasi serta laporan kinerja terkait teknik secara priodik sesuai
dengan standar yang telah ditetapkan
5 | Merencanakan dan mengembangkan teknik bisnis lintas instansi/wilayah
secara regional, nasional atau internasional
6 | Melakukan kajian bisnis meliputi strategi, teknik, operasional, biaya, sumber
dana serta proyeksi bisnis; terkait rencana teknik baru seluruh di unit kerja dan
di Kantor Pusat
7 | Melakukan kajian produktiftas atau utulisasi aset perusahaan
8 | Terlaksananya aktivitas/kegiatan di Bagian Teknik sesuai dengan rencana kerja
dan anggaran yang ditetapkan perusahaan ‘
9 | Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Bagian Teknik sesuai standar
yang ditetapkan perusahaan
10 | Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di Bagian Teknik
11 | Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya kerja yang telah
ditetapkan perusahaan di Bagian Teknik serta Unit Kerja terkait ‘
12 | Terlaksananya tata kelola Teknik sesuai kebijakan dan peraturan perundangan 1
vang berlaku ]
13 | Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta |
biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian ‘
| resiko terkait Teknik di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro Berdikari _
14  Melaksanakan pengawasan, pendampingan serta tindak lanjut penyelesaian |
‘permasalahan terkait teknik di seluruh unit kerja -
15 | Memelihara serta mengevaluasi teknik bisnis dengan pihak terkait w
16 | Menerima laporan serta melaporkan realiasasi teknik di seluruh unit kerja dan |
Kantor Pusat kepada unit ketja
' B. WEWENANG
T 1 | Membuat kebijakan, sistem serta keputusan di tingkat bagian terkait teknik
. 2 | Menggunakan sumberdaya di bagian teknik sesuai kegiatan dan anggaran yang \
‘ ! telah ditetapkan perusahaan di RKAP. B . ‘
3 | Melakukan penilaian kinerja jajaran pimpinan atau staff tingkat bagian sesuai |
| KPl yang telah ditetapkan perusahaan ] |
| 4 | Mengusulkan pemanfaat dan peningkatan produktilitas aset |

5

| Mengusulkan pengembangan kompetensi karyawan pimpinan dan pelaksarnaidir
| Bagian Teknik

T Mengusulkan penugaéan, promosi, rotasi atau mutasi tiagiﬁ kaqﬂ'ab\}éﬁ p'unpi“nan ‘

| dan pelaksana di Bagian Teknik ) B : I



8
Q9

10

| Mengusulkan rencana teknik di lingkungan unit kerja PT. JTAB disertai kajian |

| bisnis, dan teknik
Mcng,u'mlkﬂn desain dan RAB teknik untuk investasi

' Mengusulkan tindak lanjut penyelesaian permalsahan terkait teknik i unit
| kerja
| Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu/mendesak

C. TUGAS POKOK
|
1 | Menyusun pedoman dan RKAP yang berkaitan pelaksanaan tugas-tugas di
| Bagian Teknik
2 | Menyusun program kerja berupa kegiatan dan anggaran ¢ ‘di Bagian ’I‘ekmk
3 | Menyusun sistem manajemen terkait teknik
4 | Menyusuan rencana teknik di seluruh unit kerja lintas mstansx/mlayah secara |
| regional, nasional maupun nasional —
5 | Menyusun laporan realisasi program teknik
6 | Melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan teknik sesuai dengan
| standar yang telah di tetapkan
7 | Menyiapkan atau memverifikasi kontrak Teknik dengan pihak lain yang
berkaitan untuk diverifikasi legal draftingnya oleh Bagian Legal
8 | Memberikan pendampingan serta penyelesaian permasalahan terkait dengan
\ teknik di seluruh unit kerja
9 | Membantu kajian bisnis terkait teknik meliputi strategi, teknik, teknik,
operasional, biaya, sumber dana serta proyeksi bisnis di tingkat perusahaan
' 10 | Menyusun rencana teknik atau inovasi untuk meningkatkan daya saing serta
? mutu di setiap unit kerja
11 | Melaksanaan penilaian SDM di Bagian Teknik secara obyektif dan transparan
' 12 | Menjamin tercapainya KPI di tingkat Bagian Teknik yang telah disusun sehingga
§ mendukung target dan sasaran perusahaan
' 13 | Menjamin terlaksananya penerapan budaya kerja sehingga seluruh aktivitas
‘ kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang berlaku
| 14 | Menindaklanjuti temuan atau masukan Kadiv
' 15 | Menyusun laporan kinerja atau pelaksanaan program dan kegiatan di Bagian
| Pengembangan Bisnin
| D. TUGAS TAMBAHAN
1 | Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan perusahaa?
| | serta bisnis di seluruh unit kerja
2 | Menganalisa dan memberikan masukan Kadiv perihal perkembangan bisnis,
| peluang bisnis yang terkait usaha yang telah dijalankan perusahaan -
3 | Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah
' 4 | Melayani tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan
| | pelaksanaan tugasnya
| 5 | Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wuavah regional atau
‘ nasional sesuai dengan penugasannya.
6 | Menjaga c citra perusahaan.
7 MLndukung terlaksananya sistem-sistem manajemen, kebijjakan serta bled\d
‘ km]a yang diterapkan perusahaan,
| 8 | Melakukan tugas-tugas tambahan yang diberikan oleh Kadiv
‘ E. | HUBUNGAN KERJA |
|A ' Internal Perusahaan ‘
| 1 | Direksi -
| 2 | Divisi Pemasaran dan Operasional, dalam hal aspek pemdbalan penjualan dan |
1___ operasional ) , S
3 | Bagian Corporate Secretary dan Bagian Legal, dalam hal aspek 1egal 3
‘ perjanjian/kontrak ;
1 4 | Bagian SPI, dalam hal pengawasan internal.




| Divisi Umum, chal dan IT dalam hal aspek terkait legal, aset dan umum - |
6 | Divisi A Akuntansi dalam aspek laporan keuangan j

Divisi Keuangan, dalam hal yang terkait RKAP atau pembiayaan dan keuangan

Divisi HRD, dalam hal pengelolaan SDM .
Manalm seluruh unit kerja dan kantor Pusat

9
10 1 Seluruh unit kerja di PT. Jateng Agro Berdikari

T,,B 1 Eksternal Perusahaan
' 1 | Dinas atau mitra bisnis yang terkait dengan bidang usaha perusahaan
2 | Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan
| pasar.
3 | Mitra teknik y ang teldh m(’lakukan kontrak kUJa df‘ngdn porueahaan
4 Institusi atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Bagian

Teknik - e B B
7F\v - SPESIFIKASI JABATAN B -
1 StratadJabatan | Direksi I
2 | Golougan Level 3
3 | Pendidikan Minimum S1 R
4 | Pengalaman Minimum 2 tahun |
5 1 Pelatihan/kursus Teknik, Penjaminan Mutu, Networking, Manajemen
| Strategi, Marketing, Komunikasi Efektif, Teknik
6 | Tinggi/berat badan | Normal

G RENTANG KENDALI

A | Ke Atas
| Kepala Divoisi

B Ke Bawah
Manajer Unit Kerja
Supervisor
| Asisten Supervisor

H. KONDISI KERJA

1 | Tempat Kerja : Kantor, Dinas, Lapangan
2 | Jam Kerja : Fleksibel
3 ijgraJatan vang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop

PERSEROAN
BERDIKARI,

PLT DIREKTUR UTAMA



Lampiran XIV : Keputusan Direksi Perusahaan
Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomor : 061.1/47.1/VI1/2024
Tanggal : 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN
‘UnitKerja [ KANTOR PUSAT PT. JTAB - )
e, S - - S _— 1
Jabatan MANAJER OPERASIONAL

| Atasan Langsung/Jabatan | KADIV OPERASIONAL DAN PEMASARAN
' Bawahan Langsung/Jabatan ‘

A ; N S TANGGUNG JAWAB - ;

1 Menetapkan kebijakan di tingkat Bagian Operasional yang merujuk kebijakan | |
_| perusahaan yang telah ditetapkan serta peraturan perundangan yang berlaku 1
2 | Memastikan kebijakan perusahaan terkait Operasional telah dimengerti, 4
' diterapkan dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit Kerja PT.
| | Jateng Agro Berdikari
3 4 Menyusun rencana kerja tahunan di tingkat bagian dan mengkoordinasikan |
| rencana atau program kerja (RKAP) operasional di seluruh unit kerja PT. Jateng |
Agro Berdikari ‘
4 | Tersusunnya sistem manajemen teknik meliputi perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, evaluasi serta laporan kinerja terkait operasional secara priodik
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan
5 | Merencanakan dan mengembangkan operasional bisnis lintas instansi/wilayah
secara regional, nasional atau internasional
6 | Melakukan kajian bisnis meliputi strategi, teknik, operasional, biaya, sumber
dana serta proyeksi bisnis; terkait rencana operasional di seluruh di unit kerja
dan di Kantor Pusat B
7 | Melakukan kajian produktiftas atau utulisasi aset perusahaan
8 | Terlaksananya aktivitas/kegiatan di Bagian Operasional sesuai dengan rencana
kerja dan anggaran vang ditetapkan perusahaan |
9 | Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Bagian Operasional sesuaj-1
standar yang ditetapkan perusahaan
10 | Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di Bagian Operasional
11 | Terlaksananya sistem penjaminan mutu serta budaya kerja yang telah
ditetapkan perusahaan di Bagian Operasional dan seluruh Unit Kerja
12 | Terlaksananya tata kelola operasional sesuai kebijakan dan peraturan
perundangan yang berlaku L
13 | Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta
biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian
resiko terkait operasional di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro Berdikari |
14 | Melaksanakan pengawasan, pendampingan serta tindak lanjut penyelesalan ‘
permasalahan terkait operasional di seluruh unit kerja
15 | Memelihara serta mengevaluasi operasional atas pengembangan bisnis dengan \

pihak terkait
| 16 | Menerima laporan serta melaporkan realiasasi operasional di seluruh unit kexja

|| danKantor Pusat kepada Kepala Divisi

B. ~ WEWENANG

1 l‘Membuat kebijakan, sistem serta keputusan di tingkat bagian terkait
L

| operasional R |
! 2 } Menggunakan sumbexdaya dit bﬂglan operasmnﬂl sesuai keglatan dan anggamn ‘

jlarlg telah ditetapkan perusahaan c di RKAP. -

Mengusulkan perencanaan operasional pmdukql mau la\anan di unit kerj |a B
[ 4 \ Mengusulkan sistem mutu untuk peningkatan kinerja dan mutu operasxonal ‘

| unit kerja I
L 5\ Men&sulkan peng}endalmn resiko operasinal produksi dan laxanan ]



6 Mengusulkan kajian dan analisa bisnis terkait opvlasmn’]l untuk menjarhkan i
L p( rtimbangan kelayanan investasi atau pengembangan !
7 | Memberikan masukan atau pendampingan penyelesaian permasalahan pmdukv,l

| dan layanan di seluruh unit kerja o - '
8  Memberikan masukan penilaian kinerja jajaran pimpinan atau staff tmgkat
| bagian sesuai KPI yang telah ditetapkan perusahaan

9 Mengusulkan pemanfaat dan pcnmg,katan produktlﬁtas aset

Baglan Ope ramonal
11 | Memberilkan masukan terkait penugasan, promosi, rotasi atau mutasi bdgl
| karyawan pimpinan dan pelaksana operasional di unit kerja
12 | Mengusulkan tindak lanjut penyelesaian permalsahan terkait operasional di umt ‘
| kerja
13 Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu/ mendesak |

C. | TUGAS POKOK

1 | Menyusun pedoman dan RKAP yang berkaitan pelaksanaan tugas-tugas di
Bagian Operasional |
2 } Menyusun program kerja berupa kegiatan dan anggaran di Bagian Operasional
3 | Menyusun sistem manajemen terkait operasional i
4 | Mendampingi penyusunan RKAP Unit Kerja terkait rencana operasional terkait I
| produksi dan layanan
5 | Mendampingi unit kerja menyusun perencanaan produksi dan layanan setiap | ‘
tahun sesuai dengan target penjualan perusahaan {
6 | Mendampingi unit kerja menyusun perencanaan inventori dan sumber daya |
| lainnya yang terkait untuk mencapai target produksi dan layanan
7 | Melakukan monitoring capaian target produksi atau layanan unit kerja per hari,
minggu dan bulanan
8 | Melakukan evaluasi atau analisa atas capaian produksi dan layanan unit kerja, ]
9 Membenkan masukan atau arahan tindak lanjut perbaikan atas hasil analisa
| capaian hasil produksi dan layanan di unit kerja
10 | Menyusun laporan realisasi program bagian operasional
i Membantu kajian bisnis terkait teknik meliputi strategi, teknik, teknik, |
| | operasional, biaya, sumber dana serta proyeksi bisnis di tingkat perusahaan
11 l Menjamin terlaksananya penerapan mutu dan budaya kerja sehingga seluruh | ‘
aktivitas kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang
‘, \ berlaku
. 12 | Memberikan arahan tindak lanjut atas temuan audit terkait operasional
| 13 | Menyusun laporan kinerja atau pelaksanaan program dan kegiatan di Bagmn
1 Operasional ]

' D. TUGAS TAMBAHAN - 1

|

1 | Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan perusahaan
| 1 serta bisnis di seluruh unit kerja |
2 JMenganahsa dan memberikan masukan Kadiv perlhal perkembangan bisnis,
| peluang bisnis yang terkait usaha yang telah dijalankan perusahaan ‘

3 | Membantu pe laksanaan program ketahanan pangan pemerintah

4 | Melayani tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan
. pelaksanaan tugasnya ) ) |
5 | Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, regional atau |
‘nasional sesuai dengan penugasannya.
| Menjaga citra perusahaan.
Mendukung terlaksananya sistem manajemen, kebijakan serta budaya kcua,
___ | yang diterapkan perusahaan, )
8 | Melakukan tugas-tugas tambahan yang diberikan oleh Kadiv |

{

~N O




HUBUNGAN KERJA

i
| Internal Perusahaan = |
Direksi ]

Divisi Pemasaran dan Operasional, dalam hal aspek pemasaran, penjualan dan
. operasional ._m

' Bagian Corporate Secretary dani'Bagian Legal, dalam hal aspek ‘legal

| perjanjian/kontrak

> | Divisi Akuntansi dalam aspek _ S
_ | Divisi Keuangan, dalam hal yang terkait RKAP atau pembiayaan dan keuangan

| Bagian SPI, dalam hal pengawasan internal.

- Divisi Umum, Legal dan IT dalam hal aspck terkait legal, aset dan umum

laporan keuangan

_ | Divisi HRD, dalam hal pengelolaan SDM .

' Manajer seluruh unit kerja dan kantor Pusat ]

10

. Seluruh unit kerja di PT. Jateng Agro Berdikari ]

1 Eksternal Perusahaan -

| Dinas atau mitra bisnis yang terkait dengan bidang usaha perusahaan |

Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan |
pasar. ]

Mitra teknik yang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan ]

Institusi atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Bagian |
Teknik 1

—J

=

SPESIFIKASI JABATAN

Strata Jabatan Direksi

Golongan Level 3

Pendidikan Minimum S1

Pengalaman Minimum _Zitafl_ﬁj o

Ul h | WN|—

Pelatihan/kursus Manajemen Operasional, L'Pajaminan Mutu, Networkingf

Manajemen Strategi, Marketing, Komunikasi Efektif,
Teknik

(=)}

Tinggi/berat badan | Normal N

@

RENTANG KENDALI

T‘“T T

| Ke Atas ]
| Kepala Divoisi

T ]
| Ke Bawah

_| Peralatan yang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop

|
| Manajer Unit Kerja ]
' Supervisor |
Asisten Supervisor ;

KONDISI KERJA

| Tempat Kerja : Kantor, Dinas, Lapangan
| Jam Kerja : Fleksibel
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Lampiran XV : Keputusan Direksi Perusahaan
Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomor : 061.1/47.1/VIl/2024
Tanggal : 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN
l ‘Unit Kerja KANTOR PUSAT PT. JTAB ) |
| Jabatan MANAJER PEMASARAN I
| Atasan Langsung/Jabatan | KADIV OPERASIONAL DAN PEMASARAN !
i Bawahan Langsung/Jabatan |
A. TANGGUNG JAWAB ‘
1 | Menetapkan kebijakan di tingkat Bagian Pemasaran yang merujuk kebijakan |
perusahaan yang telah ditetapkan serta peraturan perundangan yang berlaku |
2 | Memastikan kebijakan perusahaan terkait pemasaran telah dimengerti,
diterapkan dan dipelihara selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit Kerja PT.
Jateng Agro Berdikari
3 | Menyusun rencana kerja tahunan di tingkat bagian dan mengkoordinasikan |
rencana atau program kerja (RKAP) pemasaran di seluruh unit kerja PT. Jateng
Agro Berdikari B
4 | Tersusunnya sistem manajemen teknik meliputi perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, evaluasi serta laporan kinerja terkait pemasaran secara priodik
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan
5 | Merencanakan dan mengembangkan pemasaran bisnis lintas instansi/wilayah |
secara regional, nasional atau internasional
6 | Melakukan kajian bisnis meliputi strategi, teknik, pemasaran, biaya, sumber
dana serta proyeksi bisnis; terkait rencana Pemasaran di seluruh di unit kerja
dan di Kantor Pusat
7 | Melakukan kajian produktiftas atau utulisasi aset perusahaan
8 | Terlaksananya aktivitas/kegiatan di Bagian Pemasaran sesuai dengan rencana
kerja dan anggaran yang ditetapkan perusahaan o
9 | Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Baglan Pemasaran sesuai
standar yang ditetapkan perusahaan |
10 | Terlaksananya pembinaan kualitas SDM di Bagian Pemasaran J
11 | Terlaksananya sistemm penjaminan mutu serta budaya kerja yang telah |
ditetapkan perusahaan di Bagian Pemasaran dan seluruh Unit Kerja }
12 | Terlaksananya tata kelola pemasaran sesuai kebuakan dan peraturan \
perundangan yang berlaku 1
13 | Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta |
biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja serta pengendalian 1
resiko terkait pemasaran di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro Berdikari ‘
14 | Melaksanakan pengawasan, pendampingan serta tindak lanjut penyelesznan
permasalahan terkait pemasaran di seluruh unit kerja
15 | Memelihara serta mengevaluasi pemasaran atas pengembangan bisnis dengan
| pihak terkait
16 | Menerima laporan serta melaporkan realiasasi Pemasaran di seluruh unit kerja
‘dan Kantor Pusat kepada Kepala Divisi - B
B WEWENANG ;
B N
1 | Membuat kebijakan, sistem serta keputusan di tingkat bagian terkait pemasaran |
2 | Menggunakan sumberdaya di bagian Pemasaran sesuai kegiatan dan anggaran
| yang telah ditetapkan perusahaan di RKAP.
. 3 | Mengusulkan perencanaan pemasaran dan strategmva sesuai rencana produksx
| | atau layanan di unit kerja |
‘ 4 | Mengusulkan sistem mutu untuk pemngkamn kinerja dan mutu pemasaran |
| unit kerja
|__ 5 | Menbusulkan pengendalian resiko pemasar an atas hasil produksi dan layanan



w v w ¥ w ¥ ¥ &€ ¥

w W v w w w

-

.l

;

A v

w W W W W W S W W W W W W W W W NS

—

6

A

Rdgnan Pemasaran
11

8

5

Mengusulkan kajian dan analisa bisnis terkait Pemasaran untuk menjadlkan ’
J p(‘rtzmb'mgan kelayanan investasi atau pengembangan - o ,,!

| Memberikan masukan atau pvndmnpmgan penyclesmun permasalahan 3
1 p(‘maq(uan di seluruh unit kerja

Memberikan masukan penilaian kinerja jajaran pimpinan atau staff tingkat |
| bagian se suai KPI yang telah ditetapkan perusahaan

Mengusulkan pemanfaat dan peningkatan plodukuﬁtas aset

IS - —

10 Mengusulkan pengembangan kompetensi karyawan pimpinan dan pelaksana d1

S—

| Memberilkan masukan terkait penugasan, promosi, rotasi atau mutasi bagi |
| karyawan pimpinan dan pelaksana Pemasaran di unit kerja

12 | Mengusulkan tindak lanjut penyelesaian permalsahan terkait Pemasaran di unit |

| kerja

13 | Mengusulkan blaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu/mendesak

S C. TUGAS POKOK g
. | 2
1 | Menyusun pedoman dan RKAP yang berkaitan pelaksanaan tugas-tugas d1
_____ Bagian Pemasaran !
2  Menyusun program kerja berupa kegiatan dan anggaran di Bagian Pemasaran |
3 | Menyusun sistem manajemen terkait Pemasaran ‘
4 | Mendampingi penyusunan RKAP Unit Kerja terkait rencana Pemasaran terkait }
| produksi dan layanan |
5 | Mendampingi unit kerja menyusun perencanaan pemasaran sesuai dengan ’
1 perencanaan produksi dan layanan setiap tahun serta sesuai dengan target;
| pendapatan perusahaan
6 ' Mendampingi unit kerja menyusun perencanaan inventori produk dan sumber ﬁ
| daya lainnya yang terkait untuk mencapai target produksi dan layanan
7 | Melakukan monitoring capaian target pemasaran/penjualan unit kerja per hari,
minggu dan bulanan
8 | Melakukan evaluasi atau analisa atas capaian pemasaran/penjualan di seluruh
| unit kerja,
9 | Memberikan masukan atau arahan tindak lanjut perbaikan atas hasil analisa
capaian hasil pemasaran di unit kerja
10 | Menyusun laporan realisasi program bagian Pemasaran
11 ;Membantu kajian bisnis terkait teknik meliputi strategi, teknik, pemasaran,
| biaya, sumber dana serta proyeksi bisnis di tingkat perusahaan
12 | Menjamin terlaksananya penerapan mutu dan budaya kerja sehingga seluruh7
|a.kt1v1tas kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang,
; | berlaku
13 | Memberikan arahan tindak lanjut atas temuan audit terkait pemasaran
- 14 | Menyusun laporan kinerja atau pelaksanaan program dan kegiatan di Baglan
| Pemasaran -
' TUGAS TAMBAHAN i

' D.

|
.

1 | Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan pcrusahaé.n ‘

2

serta bisnis di seluruh unit kerja B (
‘Menganallsa dan memberikan masukan Kadiv penhal pnrkembang'm bisnis, |

-b‘oo‘

5

~N o

-

8

peluomg bisnis yang terkait usaha yang telah dualankan perusahaan

Melayam tamu tamu atau relasi perusahaan vdng be1hubungan dengan |
pelak‘sanaan tugasnya -

Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, regional atau |
| nasional sesuai dengan penugasannya. |
\ Men_;ag,d citra perusahaan.

 Mendukung terlaksananya sistem manajemen, kebijakan serta budaya kerja
yang diterapkan perusahaan, 3

Mclakuk.m tugas-tugas tambahan yang diberikan oleh Kadiv
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9

10 | Seluruh unit kerja di PT. Jateng Agro Berdikari

4

1

Pemasaran
Bagian Corporate

. perjanjian/kontrak

“Secretary

HUBUNGAN KERJA

Efel;ﬁal Perusahaan
| | Direksi

Divisi Pemasaran dan Pemasaran, dalam hal aspek pemasaran, prn]ualdn dan |

dan Bagian Legal, dalam hal aspek

| Bagian SPI, dahm hal pvngawaqan mlernal
Dw131 Umum, Legal dan IT dalam hal aspck terkait legal, aset dan umum

4 DlVlSl Akuntan31 dalam aspok laporan keuangan

Divisi HRD, dalam hal pengelolaan SDM .

LManaJer 'seluruh unit kerja dan kantor Pusat

[
|
-

legal

I Eksternal Perusahaan

|
L1 ' Dinas atau mitra bisnis yang terkait dengan bidang usaha perusahaan |
P2 1 Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan
- | pasar. N
3 | Mitra teknik yang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan
4 | Institusi atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Baglan
L | Teknik |
[ F. SPESIFIKASI JABATAN
{
.1 | Strata Jabatan Direksi
| 2 | Golongan Level 3
3 | Pendidikan Minimum S1 |
| 4 | Pengalaman Minimum 2 tahun |
| 5 | Pelatihan/kursus Manajemen Pemasaran, Penjaminan Mutu, Networking,
‘ Manajemen Strategi, Marketing, Komunikasi Efektif,
Teknik
6 | Tinggi/berat badan | Normal
ﬁ'.. RENTANG KENDALI
A KeAtas
| Kepala Divoisi
I
| B "Ke Bawah |
| | Manajer Unit Kerja |
[ Supervisor ;
[ Asisten Supervisor B |
iff i KONDISI KERJA o o
1 Tempat Kerja : Kantor, Dinas, Lapangan 1
2 | Jam Kerja : Fleksiber ‘
{ 3 | Peralatan yang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop }

PLT DIREKTUR UTAMA



' Unit
| | Jabatan | CORPORATE SECRETARY

Lampiran XVI : Keputusan Direksi Perusahaan
Perseroan Daerah Jateng Agro Berdikari
Nomor : 061.1/47.1/VII/2024
Tanggal : 19 Juli 2024

URAIAN JABATAN

Kerja KANTOR PUSAT PT. JTAB | :

' Bawahan Langsung / Jabatan

‘ Atasan | Langsung/Jabatan | DIREKTUR UTAMA B S |

TANGGUNG JAWAB

Melaksanakan kebijakan perusahaan yang telah ditetapkan sesuai hasil RUPS i
dan peraturan perundangan yang berlaku

Memastikan kebijakan perusahaan telah dimengerti, diterapkan dan d1pehhara |
selama pelaksanaan tugas di seluruh Unit Kerja PT. Jateng Agro Berdikari ’

W

Menyusgn rencana kerja tahunan dan program kerja (RKAP) terkait
sekretariat perusahaan di PT. Jateng Agro Berdikari

.....

Mengkoordinasi pencatatan atau notulensi RUPS atau rapat lainnya

| Terlaksananya Rapat rutin dan tidak rutin dengan baik dan bermakna

o\ h

| Terlaksananya tata kelola administrasi dokumen perusahaan dengan baik,

benar dan terjaga kerahasiaannya sesuai dengan kategori dokumen

— T

~]

Menyimpan dokumen perusahaan meliputi akta, AD ART, Notulen RUPS dan
juga dokumen lain sesuai dengan tingkat kerahasiaannya -

Membantu secara administrasi Komisaris melakukan evaluasi atau pemlalan
kinerja Direktur Utama, Direktur Bisnis dan Direktur Umum

Terlaksananya aktivitas/kegiatan di Corporate Secretary sesuai dengan rencana
kerja dan anggaran yang ditetapkan perusahaan

10

Tercapaianya KPI (Key Performance Indikator) di Corporate Secretary sesuai
standar yvang ditetapkan perusahaan |

11

Menyiapkan dokumen realiasasi program Kkerja ‘kepada Direktur dan atau |
Direktur Utama dan Komisaris dalam RUPS

12

Melakukan pengawasan/monitoring, evaluasi terhadap seluruh anggaran serta
biaya yang digunakan untuk pelaksanaan program kerja di Corporate Secretary
PT. Jateng Agro Berdikari

—

~ W

WEWENANG

Mengusulkan RKAP utk pelaksanaan program kerja di Bagian CorporateM
Secretlary ‘

\

Menyusun tata kelola administrasi perusahaan B
Memberikan masukan adanya perubahan regulasi dan revisi regulasi internal

ENIRIS

Menyampaikan rancangan pelaksanaan rapat tingkat perusahaan bersama“

pemegang saham |

' Mengusulkan agenda RUPS atau rapat lainnya ]
| Mengusulkan anggaran atau biaya penyelenggaraan RUPS atau rapat yang lain

\0

10

e | TUGAS POKOK

| Secretary

[ | Mendokumentasikan semua kegiatan rapat di tingkat perusahaan i

| Menyimpan dokumen hasil pelaksanaan RUPS atau rapat lainnya

| Melaksanakan tata kelola arsip dokumen perusahaan sesuai standar
| Mengusulkan biaya tidak terencana oleh karena kebutuhan tertentu/ mendesak |

Menyusun pedoman dan RKAP ydng berkaitan pelaksandan tugas- tuga-a (h
Divisi Corporate Secrelary - |
Menyusun program kerja bcrupa kegmtan dan dnggaran di Divisi Corporalc'
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| Melaku“a":@iélgla administrasi surat keluar masuk perusahaan
| Mengkoordinasi pelaksanaan RUPS atau Rapat lainnya

_kyjﬂgkgﬂ@ﬂsj@?lﬁgenda RUPS atau rapat lainnya

| Membuat undangan RUPS untuk disahkan oleh Direktur Utama - ' ‘

_ Menyiapkan dokumen dan atau kelengkapan RUPS atau rapat lainnya

Mendokumentasikan pelaksanaan RUPS atau rapat lainnya
Mengkoordinasi pencatatan atau notulensi RUPS atau rapat lainnya

| Mengkoordinasi dengan Manajer Legal untuk kepatuhan perusahaan terhdap |

|

— — +

regulasi atau keputusan RUPS

ey
—

' Mengkoordinasi Komisaris dan atau Pemegang Saham melakukan penilaian |

’ _ kinerja Direktur Utama dan atau Direktur

12

Menjamin terlaksananya penerapan budaya Kkerja sehingga seluruh aktivitas |
| kerja berjalan efektif dan efisien sesuai sistem atau regulasi yang berlaku

L1 §jﬂqni13daklanjuﬁ temuan atau masukan Direksi serta hasil RUPS

SU S

D. TUGAS TAMBAHAN ;
|
1 | Mengikuti kebijakan nasional yang berdampak terhadap kebijakan perusahaan ‘
serta bisnis di seluruh unit kerja !
2 | Menganalisa dan memberikan masukan Direksi perihal perkembangan bisnis,
peluang bisnis yang terkait usaha yang telah dijalankan perusahaan
3 | Membantu pelaksanaan program ketahanan pangan pemerintah
4 | Melayani tamu-tamu atau relasi perusahaan yang berhubungan dengan
pelaksanaan tugasnya S
S | Membina hubungan dengan relasi bisnis di tingkat wilayah, regional atau
nasional sesuai dengan penugasannya. o
6 | Menjaga citra perusahaan. - -
7 | Mendukung terlaksananya sistem-sistem manajemen, kebijakan serta budaya
kerja yang diterapkan perusahaan,
8 | Melakukan tugas-tugas tambahan yang diberikan oleh Direksi
E. HUBUNGAN KERJA ]
J
A | Internal Perusahaan - S ]
| 1 | Direksi |
| 2 | Divisi Pemasaran dan Operasional, dalam hal aspek pemasaran, penjualan dan |
operasional ]
3 | Divisi HRD dalam hal tata kelola SDM da regulasinya - |
' 4 | Bagian SPI, dalam hal pengawasan internal. |
5 | Divisi Umum, Legal dan IT dalam hal aspek terkait legal, aset dan umum '
6 | Divisi Akuntansi dalam aspek laporan keuangan
|7 | Divisi Keuangan, dalam hal yang terkait RKAP atau pembiayaan dan keuangan
'8 | Divisi Pengembangan Bisnis, dalam hal kerjasama dan teknik
7;7974§171-1ru*h unit kerja di PT. Jateng Agro Berdikari
B | Eksternal Perusahaan B e ‘
1 | Dinas atau mitra bisnis yang_terkait dengan bidang usaha perusahaan |
"2 | Institusi/Lembaga dalam hal informasi kebijakan nasional serta perkembangan |

P fa, SE',I‘.',_._ :

j 7 3j7MLtri lggﬂaisa_nﬁ yang telah melakukan kontrak kerja dengan perusahaan

4 | Institusi atau Lembaga lain yang terkait dengan program / kegiatan di Divisi
| Pengembangan Bisnis o
F. SPESIFIKASI JABATAN
"1 | Strata Jabatan Direksi -
"2 | Golongan _Levels S
3 | Pendidikan !Mim'mum S1



4 | Pengalaman Minimum 5 tahun

5 | Pelatihan/kursus HRD, Tata kelola administrasi perusahaan, Budaya kerja,
? Kompetensi, Penjaminan Mutu, Networking, Manajemen
Strategi, Komunikasi Efektif

6 | Tinggi/berat badan | Normal

G 1 RENTANG KENDALI

[

A | KeAtas 7 :

L | Direksi

LfB;if’ke”n?&ali - =
|

[— o g

1 | Tempat Kerja : Kantor, Dinas, Lapangan
Jam Kerja : Fleksibel

L > i o KONDISI KERJA
-

2 S
3

i___; Peralatan yang dibutuhkan : Komputer, Kendaraan dinas, ATK, laptop

‘W W W 9 W VW v v v W v w
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DIREKS] PERUSAHAAN PERSEROAN

'OLPR AGUS SISWANTO
. DIREKTUR UTAMA
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